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Раздел 1. Общие положения  

1.1 Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в Муниципальном казенном общеобразовательном 

учреждении средней общеобразовательной школе№3 Труновского муниципального 

района Ставропольского края.  

1.2 Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее по тексту – ТК РФ) в целях принятия согласованных мер 

по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы №3 Труновского муниципального района Ставропольского 

края (далее по тексту – МКОУ СОШ №3)и членов их семей,  и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий и 

льгот для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда. 

Коллективный договор составлен с учетом требований  Отраслевого соглашения по 

образовательным организациям Труновского муниципального района на 2019-2021-

годы в соответствии с законодательством Российской Федерации  

1.3 Сторонами коллективного договора являются: 

- работодатель, в лице его представителя- руководителя МКОУ СОШ №3  

Чуднова Дмитрия Александровича (далее – Работодатель); 

- работники МКОУ СОШ №3(далее по тексту-Работники), представленные 

первичной профсоюзной организацией  в лице  председателя первичной профсоюзной 

организации Бороздиной Ольги Михайловны (далее – Профсоюз). (ст.40 ТК РФ) 

1.3.1. Действие настоящего коллективного договора распространяется на: 

 - всех работников МКОУ СОШ №3 (ст.43 ТК РФ) (в том числе – совместителей).  

 - членов семей работников МКОУ СОШ №3 (в части специально оговоренных льгот); 

 - неработающих пенсионеров, вышедших на пенсию в МКОУ СОШ №3(в части 

специально оговоренных льгот).  

   Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить 

профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по 

вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними 

отношений на условиях, установленных первичной профсоюзной организацией (ст. 30 

ТК РФ). 

1.3.2. Договор обязателен к применению при заключении индивидуальных 

трудовых договоров с работниками и при разрешении индивидуальных и 

коллективных трудовых споров. 

1.3.3. В течение срока действия настоящего договора стороны вправе вносить 

изменения и дополнения в него на основе взаимной договоренности. Принятые 

изменения и дополнения оформляются в письменном виде приложением к договору, 

являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения коллектива МКОУ СОШ 

№3 (ст.44 ТК РФ). 

1.3.4. Ни одна из сторон не может в течение срока действия договора в 

одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

1.3.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования МКОУ СОШ №3, реорганизации МКОУ СОШ №3 в форме 

преобразования, расторжения трудового договора с руководителем организации. 
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1.3.6. При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности 

(ст.43 ТК РФ). 

1.3.7. При реорганизации МКОУ СОШ №3 коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.3.8. Работодатель и профсоюз МКОУ СОШ №3 обязуются текст настоящего 

коллективного договора довести до работников, а также работодатель в обязательном 

порядке знакомит с договором всех вновь поступающих на работу. 

1.3.9. Коллективный договор заключен сроком на 3 года, вступает в силу с «17» 

мая 2018 г. и сохраняет свое действие в течение всего срока. Стороны имеют право 

продлевать действие коллективного договора на срок не более 3-х лет (ст.43 ТК РФ). 

1.4. Все положения настоящего коллективного договора разработаны в 

соответствии с действующим законодательством. Условия коллективного договора, 

ухудшающие положение работников по сравнению с законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права 

недействительны и не подлежат применению (ст. 50 ТК РФ). Законы Ставропольского 

края, нормативные правовые акты Ставропольского края и Труновского 

муниципального района, принятые в период действия коллективного договора, 

улучшающие правовое и социально-трудовое положение работников, применяются с 

момента вступления их в силу. 

1.5.В течение одного календарного месяца со дня подписания настоящего 

Коллективного договора работодатель  доводит текст Коллективного договора и 

изменения к нему до работников, для его выполнения. 

1.6. Работодатель признает профсоюзный комитет в качестве единственного 

представительного органа работников при решении всех социально-трудовых и 

производственно-экономических вопросов в МКОУ СОШ №3 (ст.29 ТК РФ).  

1.7. Стороны несут ответственность за выполнение условий коллективного 

договора в соответствии со ст.55 ТК РФ. 

1.8.Обязанности сторон. 

В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы МКОУ СОШ №3, повышения 

уровня жизни работников, признавая принципы социального партнерства, стороны 

обязуются: 

1.8.1. Работодатель: 

-обеспечивать устойчивую и ритмичную работу МКОУ СОШ №3; 

-признавать выборный орган первичной профсоюзной организации 

единственным представителем трудового коллектива, ведущим коллективные 

переговоры при подготовке и заключении коллективного договора, представляющим 

интересы работников в области труда и связанных с трудом иных социально-

экономических отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего 

времени, условий и охраны труда, предоставления отпусков, социально-бытовых льгот 

и гарантий членам коллектива; 

-Предоставлять профсоюзному комитету по его запросам информацию о 

численности и составе работников, системе оплаты труда, размерах средней 

заработной платы по категориям персонала, в том числе основного персонала по видам 

экономической деятельности, а также средствах, направляемых на премирование 

коллектива, и иных показателях заработной платы, объеме  задолженности по выплате 
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заработной платы, показателях  по условиям и охране труда, планировании и 

проведении мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) 

работников и другую необходимую информацию по социально-трудовым вопросам. 

-соблюдать условия данного договора и выполнять его положения; 

-знакомить с коллективным договором, другими локальными нормативными 

актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников МКОУ СОШ 

№3, а также вновь поступающих работников при приеме на работу, обеспечивать 

гласность содержания и выполнения условий коллективного договора (путем 

проведения собраний, отчетов ответственных работников, через информационные 

стенды и т.п.); 

-беречь имущество организации; 

-обеспечивать равенство возможностей работников без всякой дискриминации 

на продвижение по работе с учетом производительности труда, квалификации и стажа 

работы по специальности; 

-создавать условия для профессионального роста работников путем организации 

системы подготовки кадров, которая позволяла бы каждому работнику, в том числе 

вновь принятому, иметь возможность освоить новую (смежную) профессию или 

специальность, повысить квалификацию по своей профессии или специальности; 

-привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности с 

учетом мнения Профсоюза. 

-не требовать от работника выполнения работы: 

не обусловленной трудовым договором; 

при возникновении непосредственной угрозы для жизни и здоровья работника 

вследствие нарушения требований охраны труда, в частности необеспечения его 

средствами коллективной или индивидуальной защиты в соответствии с 

установленными нормами. 

-Обеспечивать согласование с профсоюзным комитетом разработку и принятие 

нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые, экономические 

права и профессиональные интересы работников, прежде всего в области оплаты 

труда, социально-трудовых гарантий 

 

1.8.2.Профсоюз: 

-содействовать эффективной работе МКОУ СОШ №3; 

-осуществлять представительство интересов работников при их обращениях в 

комиссию по трудовым спорам (далее – КТС) и судебные органы по вопросам защиты 

трудовых прав и социально-экономических интересов членов коллектива; 

-воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного 

договора при условии выполнения работодателем принятых обязательств; 

-нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, 

полное и своевременное качественное выполнение своих трудовых обязанностей; 

-контролировать соблюдение работодателем законодательства о труде, охране 

труда, соглашений, настоящего коллективного договора и других нормативных 

правовых актов, действующих в организации. 

-незамедлительно сообщать Работодателю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу сохранности имущества Работодателя, в том числе 

имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя; 
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-незамедлительно сообщать Работодателю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью работников; 

-создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе. 

 

1.8.3. Работники: 

-полно, качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому 

договору; 

-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленного режима 

труда, правила и инструкции по охране труда и техники безопасности на рабочем 

месте; 

-способствовать повышению качества труда; 

-беречь имущество организации.  

 

Договор заключен Сторонами коллективного договора на добровольной и 

равноправной основе в целях: 

1) создания системы социально-трудовых отношений в МКОУ СОШ №3, 

максимально способствующей ее стабильной и производительной работе, успешному 

долгосрочному развитию, росту её общественного престижа и деловой репутации; 

2) установления конкретных прав и гарантий, улучшающих положение 

работников МКОУ СОШ №3 по сравнению с действующим законодательством; 

3) создания благоприятного психологического микроклимата в коллективе; 

4) обеспечения устойчивого социально-экономического развития, продуктивной 

занятости работников, уровня оплаты их труда, безопасных условий труда, 

урегулирования трудовых и связанных с ними отношений на основе социального 

партнерства; 

5) определения взаимных обязательств Сторон по защите социально-трудовых 

прав и профессиональных интересов работников и установления дополнительных 

социально-экономических, правовых гарантий, льгот и преимуществ для работников, а 

также создания более благоприятных условий труда по сравнению с установленными 

законодательством условиями с учетом краевого (вариант – отраслевого, 

территориального, иного) соглашения [указать полное название соглашения]. 

 

Раздел 2. Трудовые отношения. Обеспечение занятости 
Стороны договорились о том, что: 

2.1 При поступлении на работу трудовые отношения оформляются путем заключения 

трудового договора в письменной форме в двух экземплярах – один передается 

работнику, другой хранится у Работодателя. 

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

руководителя МКОУ СОШ №3 или его представителя. При фактическом допущении 

работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в 

письменной форме не позднее 3-х рабочих дней со дня фактического допущения к 

работе; 

прием на работу оформляется приказом руководителя МКОУ СОШ №3, 

изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 

руководителя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора; 
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приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему заверенную копию указанного приказа. 

2.2. Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником 

ознакомить его под роспись с Уставом МКОУ СОШ№3, данным коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами образовательного учреждения, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью. 

2.3. Трудовой договор с работниками заключается на неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора допускается, если трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 

работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью 

первой статьи 59 ТК РФ. В случаях регулируемых частью второй статьи 59 ТК РФ 

срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового 

договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения. 

2.4. Не устанавливать испытание при приеме на работу педагогическим 

работникам, имеющим действующую первую или высшую квалификационную 

категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие 

занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет. 

Работодатель ставит в известность профком о своем решении расторгнуть 

трудовой договор с работником – членом профсоюза до истечения срока испытания не 

менее чем за 3 календарные дня до предполагаемого увольнения при 

неудовлетворительном результате испытания. 

2.5. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, разрешается только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, оговоренных ТК РФ. Соглашение об 

изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в 

письменной форме. 

2.6. При равной производительности труда и квалификации (наличием 

квалификационной категории по отношению к лицам без категории и более высокого 

уровня категории к более низкому) преимущественное право на оставление на работе 

при сокращении численности или штата работников наряду с основаниями, 

установленными частью 2 статьи 179 ТК РФ, имеют:  

- работники, имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении;  

- работники, имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками 

отличия и Почетными грамотами;  

- работники, совмещающие работу с обучением, если обучение 

(профессиональная подготовка и дополнительное профессиональное образование) 

обусловлено заключением дополнительного договора между работником и 

работодателем, является условием трудового договора;  

- работники, которым до наступления права на получение пенсии (в том числе 

досрочной трудовой) осталось менее трех лет;  

- одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;  

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;  

- не освобожденный председатель профкома;  

- молодые специалисты, имеющие стаж менее одного года.  
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- работники, в семье которых один из супругов имеет статус безработного или 

пенсионера 

2.7. Если по причине перемены организационных или технических условий 

труда определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, 

по инициативе работодателя допускается их изменение, за исключением трудовой 

функции работника. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших их необходимость, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца, если иное не 

предусмотрено ТК РФ. 

2.8. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя 

должно происходить в строгом соответствии с законодательством. Все вопросы, 

связанные с сокращением численности или штата работников МКОУ СОШ №3, 

рассматриваются Работодателем предварительно с участием Профсоюза. 

 

2.9. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме 

о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в том числе об 

изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее, чем за два месяца 

до их введения, а также своевременное заключать дополнительные соглашения об 

изменении условий трудового договора, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.10. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем 

один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК 

РФ). 

2.11.С руководителем образовательного учреждения трудовой договор 

(эффективный контракт) заключается на неопределенный или определенный срок 

действия (ч. 2 ст. 59 ТК РФ), который определяется уставом учреждения или 

соглашением сторон. Расторжение трудового договора с руководителем 

образовательного учреждения, являющегося членом Профсоюза, по основанию, 

предусмотренному пунктом 2 статьи 278 ТК РФ, допускается с учетом мнения 

соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа. Содержание 

трудового договора (эффективного контракта), порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ. 

2.12. Работники МКОУ СОШ №3, реализующие основные общеобразовательные 

программы, а также дополнительные образовательные программы, включая 

руководителя и его заместителей, помимо работы, определенной трудовым договором, 

вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять 

преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях без занятия штатной 

должности, которая не считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 

учреждений (структурных подразделений), работникам предприятий, учреждений и 

организаций (включая работников органов, осуществляющих управление в сфере 
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образования, учебно-методических кабинетов, центров) осуществляется с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если 

учителя, преподаватели, для которых данное образовательное учреждение является 

местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей 

специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

2.13. Работодатель обязан руководствоваться  Единым квалификационным 

справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащих,  в 

том числе квалификационные характеристики должностей работников образования,  

в которых предусматриваются должностные обязанности работников, требования к 

знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для 

осуществления соответствующей профессиональной деятельности; 

своевременно и в полном объеме перечислять за работников пенсионные 

страховые взносы и направлять данные персонифицированного учета в органы 

Пенсионного фонда Российской Федерации по Ставропольскому краю.  

2.14.Каждый работник МКОУ СОШ №3 независимо от занимаемой им 
должности при осуществлении своих должностных обязанностей призван: 

- исполнять добросовестно и на высоком профессиональном уровне 
должностные обязанности в целях укрепления авторитета и обеспечения эффективной 
работы образовательного учреждения; 

- соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения, 
способствовать поддержанию благоприятного морально - психологического климата в 
коллективе; 

- проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с 
участниками образовательных отношений, быть доступным, открытым и 
доброжелательным; 

- соблюдать культуру речи и не допускать использования в присутствии всех 

участников образовательного процесса ругательств, вульгаризмов, грубых или 

оскорбительных фраз; 

- дорожить своей репутацией, не заниматься аморальной и противоправной 
деятельностью; 

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному 
исполнению своих должностных обязанностей; 

2.14. Профсоюз осуществляет общественный контроль соблюдения 

работодателем и его представителями трудового законодательства, иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнения ими условий 

коллективного договора.  
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Раздел. 3.Оплата труда и стимулирование работников.  

3.1. Стороны договорились что: 

3.1.1. Оплата труда работников МКОУ СОШ №3 производится в 

соответствии с Положением об оплате труда работников Муниципального 

казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной 
школы №3 Труновского муниципального района Ставропольского края  в 

соответствии с федеральными и краевыми законами, иными нормативными актами 

Российской Федерации,  Ставропольского края,  Труновского муниципального района.  

3.1.2. Действующее  Положение о стимулирующих выплатах работникам в 

МКОУ СОШ №3 разрабатывается специальной комиссией МКОУ СОШ №3, 

согласовывается с профсоюзным комитетом, утверждается руководителем, 

обсуждается, изменяется на общем собрании трудового коллектива и принимается 

Советом учреждения. 

3.1.3. Заработная плата работников МКОУ СОШ №3 не может быть ниже 

установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов заработной 

платы соответствующих квалификационных групп. 

3.1.4. Заработная плата работников МКОУ СОШ №3 состоит из: 

должностного оклада  рассчитываемого, исходя из базового должностного 

оклада соответствующей профессиональной квалификационной группы, с учетом 

применения (умножения) повышающих коэффициентов; 

компенсационных выплат (в т.ч. за работу в условиях отличающихся от 

нормальных); 

стимулирующих выплат; 

выплат социального характера (премий, материальной помощи). 

3.1.5. Заработная плата работникам выплачивается за текущий месяц не реже 

чем каждые полмесяца в денежной форме (ст.136.ТК РФ). Днями выплаты заработной 

платы являются  10 число текущего месяца и 25 число следующего месяца. При 

совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплачивать заработную плату накануне этого дня. 

3.2. Работодатель обязуется обеспечивать: 

3.2.1. Извещение в письменной форме каждого работника о составных частях 

его заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об 

общей денежной сумме, подлежащей выплате (расчетный листок) (ст.136 ТК РФ). Не 

позднее, чем за два дня до срока выдачи заработной платы, каждому работнику 

выдаются расчетные листки.  

 

3.2.2. Выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска (в 

соответствии со ст.136.ТК РФ), выплаты при прекращении трудового договора – в 

последний день работы (ст.80 ТК РФ). 

3.2.3. Расходование средств стимулирующей части фонда оплаты труда, выплату 

премий в соответствии с Положением о распределении стимулирующих выплат 

работникам МКОУ СОШ №3  

3.2.3. равную оплату за труд равной ценности, а также недопущение какой бы то 

ни было дискриминации – различий, исключений и предпочтений, не связанных с 

деловыми качествами работников;   
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3.2.4.формирование размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы по квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп, не допуская установление различных размеров окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, различных повышающих 

коэффициентов к ним (либо диапазонов «вилки» размеров окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы) по должностям работников с одинаковой 

квалификацией, выполняющих одинаковую трудовую функцию; 

существенной дифференциации в размерах оплаты труда педагогических 

работников, имеющих квалификационные категории, установленные по результатам 

аттестации; 

3.2.5.направление бюджетных ассигнований, предусматриваемых краевым или 

муниципальным бюджетом на увеличение фондов оплаты труда работников 

организаций, преимущественно на увеличение размеров окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы работников; 

3.2.6. Работодатель по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации: 

определяют  размеры выплат компенсационного или стимулирующего 

характера от размера оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), 

установленного работнику за исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за 

календарный месяц либо за норму часов педагогической работы в неделю (в год), если 

иное не установлено правовыми актами Российской Федерации,  Ставропольского 

края, Труновского  муниципального района; 

определяют  размеры выплат стимулирующего характера, в том числе размеров 

премий, на основе формализованных критериев определения достижимых результатов 

работы, измеряемых качественными и количественными показателями, для всех 

категорий работников учреждений 

3.2.7. При разработке и утверждении в организациях показателей и критериев 

эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда 

работников учитываются следующие основные принципы: 

размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной 

оценки результатов его труда (принцип объективности); 

работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 

результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 

результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации 

(принцип адекватности); 

вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 

работнику (принцип справедливости); 

принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип 

прозрачности). 

3.2.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований:  
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- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности 

- со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 

учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на 

повышение размера ставки (оклада) заработной платы;  

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - 

со дня представления соответствующего документа;  

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией;  

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения.  

3.2.9. Выплаты за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг 

прямых должностных обязанностей работников, производимых в пределах штатного 

расписания и фонда оплаты труда, порядок установления и размеры которых 

регулируются Положением о  стимулирующих выплатах работникам МОУ СОШ №3. 

3.2.10. Образовательные учреждения, реализующие общеобразовательные 

программы, дополнительные образовательные программы, учитывают особенности 

оплаты труда отдельных категорий педагогических работников  

3.2.14.Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в 

повышенном размере по сравнению с окладами (должностными окладами), 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не 

ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, предусмотренном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов, устанавливает конкретные размеры доплат всем работникам, 

занятым на работах, предусмотренных Перечнями работ с опасными (особо 

опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями 

труда, на которых устанавливаются доплаты до 12 процентов или до 24 процентов, 

утвержденными приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579, или 

аналогичными Перечнями, утвержденными приказом Министерства науки, высшей 

школы и технической политики Российской Федерации от 7 октября 1992 г. № 611, 

если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего 

места, где выполняется работа, включенная в эти Перечни, требованиям безопасности. 

Размеры выплат за работу на тяжелых работах, работах с вредными и опасными 

условиями труда устанавливаются коллективным договором, локальными 

нормативными актами организации. 

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда 

на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без проведения оценки 

условий труда. 

При выявлении по результатам оценки условий труда  с тяжелыми, вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда, не предусмотренных указанными 

Перечнями, а также Списком производств, цехов, профессий и должностей с 

вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и 

сокращенный рабочий день, утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и 
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Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22 «Об утверждении списка 

производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в 

которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день», 

работникам устанавливаются следующие компенсации, предусмотренные 

постановлением Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2008 г. № 870 

«Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, 

занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда»: 

- сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю в соответствии со статьей 92 ТК Российской Федерации; 

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск – не менее 7 календарных 

дней; 

- повышение оплаты труда – не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), 

установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

3.2.8. Выплаты за работу в ночное время (в период с 22 часов вечера до 6 часов 

утра) в размере 35% от должностного оклада за каждый час работы в ночное время (в 

соответствии со ст.154 ТК РФ). 

 

3.2.15. С письменного согласия работника допускается переработка рабочего 

времени в детских оздоровительных лагерях, осуществляемая по инициативе 

работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, 

является сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа 

работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в 

двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут 

определяться трудовым договором. 

3.2.16. Работа уборщиков помещений и других работников, оплата труда 

которых зависит от нормы труда (нормы убираемой площади) (устанавливаемой 

локальными нормативным актом учреждения на основании типовых норм труда, 

установленных соответствующими федеральными органами исполнительной власти), 

сверх нормы считается совместительством и оформляется отдельными трудовыми 

договорами с соответствующей оплатой. 

3.2.17. Не допускается изъятие средств из фонда оплаты труда у  учреждения, а 

также использование средств на заработную плату дополнительно введенных в штат 

должностей и оплату пособий по нетрудоспособности. Объём средств на оплату труда 

может быть уменьшен только при условии уменьшения объёма предоставляемых 

учреждением государственных услуг. 

 

3.2.18. Виды и размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются  в 

МКОУ СОШ №3 в пределах средств направленных на оплату труда, по согласованию 

с выборным профсоюзным органом и закрепляются в коллективном договоре и 

регулируются Положением об оплате труда работников и (или) Положением о порядке 

и условия установления выплат стимулирующего характера. 

3.3.Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной 

платы учителям, не имеющим полной учебной нагрузки, в случаях, предусмотренных 

приказом Министерства образования и науки РФ от 24 декабря 2010 года № 2075 «О 
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продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников, при условии их догрузки до 

установленной нормы часов другой педагогической работой (ведение кружковой 

работы, в том числе предметных кружков, воспитательная работа в группе 

продленного дня, работа по замене отсутствующих учителей, проведение занятий на 

дому с обучающимися, не посещающими образовательное учреждение по 

медицинским показаниям,  работа по организации внеурочной работы по физическому 

воспитанию обучающихся и другая педагогическая работа). 

3.3.1.Учителя предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их 

полной учебной нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической работой до 

установленной им полной нормы  не позднее, чем за два месяца. 

3.3.2. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки 

заработной платы учителям 1-х классов при применении в оздоровительных целях и 

для облегчения процесса адаптации детей к требованиям школы в первые два месяца 

учебного года «ступенчатого» метода наращивания учебной нагрузки, а также 

использования  динамической паузы. 

3.3.3. В случае уменьшения у учителей образовательных учреждений в течение 

учебного года учебной нагрузки по не зависящим от них причинам по сравнению с 

учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, трудовые отношения с 

указанными работниками с их согласия продолжаются, и за ними сохраняется до 

конца учебного года заработная плата в порядке, предусмотренном  приказом 

Министерства образования и науки РФ от 24 декабря 2010 года № 2075 «О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников. 

3.4. При получении дополнительного профессионального образования за 

работниками сохраняется средняя заработная плата, место работы (должность), 

производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые 

предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки. 

3.5. Оплата труда педагогических работников в период отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям производится из расчета заработной платы, установленной при 

тарификации, предшествующей периоду, с которым связана отмена учебных занятий 

(образовательного процесса). 

 

3.6. Совместным решением работодателя и профсоюзного комитета МКОУ 

СОШ №3 средства, полученные от экономии фонда заработной платы могут быть 

направлены на поощрение (премии) и оказание материальной помощи работникам, 

что фиксируется в локальных нормативных актах МКОУ СОШ №3. 

3.7. В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в 

период: 

- длительной временной нетрудоспособности; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком; 

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, предоставляемом 

после 10 лет непрерывной педагогической работы в соответствии со ст. 335 ТК РФ; 

- иных периодов, препятствующих реализации права работников на аттестацию; 
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истек срок действия квалификационной категории, производить оплату труда с 

учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации 

для установления соответствия их требованиям, предъявляемым к квалификационной 

категории и ее прохождения, но не более чем на один год после выхода на работу; 

3.7.1. в случае истечения у педагогического работника перед наступлением 

пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату 

труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня наступления 

пенсионного возраста, но не более двух лет. 

Основанием для сохранения оплаты труда в указанные сроки является заявление 

педагогического работника, поданное работодателю и копии документов, 

подтверждающее данное основание.  

3.7.2. Продлить на один год с момента выхода на работу оплату труда с учетом 

имеющейся квалификационной категории, срок которой истекает в  течение первого 

года со дня выхода на работу, в случаях: 

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 

ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию, независимо от ее 

вида; 

- длительной временной нетрудоспособности; 

- нахождения  в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком; 

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, предоставляемом 

после 10 лет непрерывной педагогической  работы в соответствии с ст. 335 ТК РФ; 

- иных периодов, препятствующих реализации права работников на аттестацию. 

Основанием для сохранения оплаты труда по имеющейся квалификационной 

категории в указанные периоды является заявление педагогического работника, 

поданное работодателю со дня истечения срока имеющейся квалификационной 

категории и копии документов, подтверждающих данные основания.  

3.7.3. Педагогические работники проходят аттестацию в особом порядке в 

случаях: 

- наличия государственных наград, полученных за достижения в педагогической 

деятельности за последние десять лет; 

- победы в конкурсах профессионального мастерства на краевом (1-3 место) или 

муниципальном (1 место) уровнях за последние три года; 

- получения ведомственных наград Министерства образования и науки 

Российской Федерации за последние пять лет; 

- победы в конкурсном отборе лучших учителей на получение денежного 

поощрения в рамках реализации приоритетного национального проекта "Образование" 

за последние пять лет; 

- наличия наград Ставропольского края: звание "Почетный гражданин 

Ставропольского края", медаль "Герой труда Ставрополья", медаль "За заслуги перед 

Ставропольским краем", медаль "За доблестный труд", премия Ставропольского края, 

почетная грамота Губернатора Ставропольского края, почетная грамота Думы 

Ставропольского края, почетная грамота Правительства Ставропольского края, 

полученных за достижения в сфере образования и науки за последние пять лет; 
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3.7.4.Осуществлять  выплату стимулирующего характера за наличие  почетных 

званий и  иных государственных наград. 

3.8. Стороны договорились: 

3.8.1. Проводить совместно мониторинг системы оплаты труда в учреждении, 

включая размеры заработной платы работников, соотношение постоянной и 

переменной величин в структуре заработной платы, соотношения в оплате труда 

руководителей, специалистов и других работников. Конкретные показатели 

мониторинга, порядок и сроки его представления определяются сторонами. 

3.8.2. Совместно разрабатывать предложения и рекомендации по 

совершенствованию системы оплаты труда, нормированию труда. Совершенствовать 

критерии оценки качества работы педагогических и других категорий работников 

учреждения для определения размера стимулирующих выплат. 

3.8.3. Согласовывать проекты нормативных правовых актов, 

предусматривающих введение новых или изменение действующих условий оплаты 

труда работников учреждений, финансируемых из краевого бюджета, при этом не 

допускать ухудшения ранее установленных условий оплаты труда, снижения размеров 

индексации заработной платы, отмены либо уменьшения размеров надбавок, 

повышения окладов (ставок), доплат, стимулирующих выплат, установленных 

указанным категориям работников на краевом  уровне. 

3.8.4.Регулярно обсуждать на совместных заседаниях вопросы, связанные с 

изменениями условий оплаты труда. В целях снижения социальной напряженности в 

учреждении прилагать совместные усилия для обеспечения объективности и широкой 

гласности в вопросах, касающихся  порядка установления и размеров оплаты труда. 

3.8.5. С целью поддержки молодых педагогических кадров предусмотреть в 

Положении об оплате труда механизмы стимулирования их труда в течение первых 

трёх лет педагогической работы. 

3.8.6. Относить выплаты за дополнительную работу, непосредственно 

связанную с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей: по 

классному руководству, проверке письменных работ, заведованию структурным 

подразделением, кабинетами,  учебно-опытным участком, руководству предметными 

методическими объединениями и другими видами работ, не входящими в прямые 

должностные обязанности работников, предусмотренные квалификационными 

характеристиками, к виду выплат компенсационного характера «выплаты за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных», применительно к п. 3 Перечня видов 

выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных и 

казенных учреждениях, утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 29 

декабря 2007 г. № 822 (зарегистрирован Минюстом России 4 февраля 2008 г., 

регистрационный № 11081). 

 
3.9. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров 

и выплаты заработной платы несет руководитель МКОУ СОШ №3. 

3.10. Профсоюз: 

3.10.1. Согласно ст. 11, 19 ФЗ «О профессиональных союзах, правах и гарантиях 

деятельности» осуществляет общественный контроль соблюдения правовых норм по 

оплате труда, выплате своевременно и в полном объеме заработной платы работникам. 
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3.10.2. Проверяет правильность установления должностных окладов работникам 

МКОУ СОШ №3 

3.10.3. Контролирует своевременность изменения условий оплаты труда 

работникам. 

3.10.4. Представляет и защищает трудовые права членов профсоюза в комиссии 

по трудовым спорам и суде. 

3.10.5. Ходатайствует перед администрацией о поощрении (награждении) 

работников за высокие результаты труда. 

3.10.6. Принимает участие в работе аттестационных комиссий, разработке 

локальных документов МКОУ СОШ №3 по оплате труда.  

 

4.Организация труда. Рабочее время и время отдыха 

 

4.1. Стороны  при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха 

исходят из того, что: 

Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) 

специальности с учетом особенностей их труда устанавливается продолжительность 

рабочего времени либо нормы часов педагогической работы за ставку заработной 

платы на основании приказа Минобрнауки России от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы  за ставку 

заработной платы) педагогических работников», приказа министерства образования 

Ставропольского края  от 30 августа 2013 г. № 786-пр «О продолжительности 

рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников государственных бюджетных, казенных и автономных 

образовательных учреждений Ставропольского края». 

4.1.1. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников образовательных учреждений определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка, разрабатываемыми работодателем и первичной профсоюзной 

организацией в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами, а также в соответствии с Положением об особенностях 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательных учреждений, утвержденным приказом Минобрнауки России от 27 

марта 2006 г. № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и других работников образовательных учреждений».  

 

4.1.1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка МКОУ СОШ №3, графиком сменности, условиями трудового договора, 

годовым календарным учебным планом, должностными инструкциями работников и 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом МКОУ СОШ №3  

4.1.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. Для педагогических работников учреждения 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 

часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 
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4.1.3. Для всех работников МКОУ СОШ №3 (кроме начальной 

школы)устанавливается 6-ти дневная рабочая неделя с одним выходным днем  ( 

воскресенье). Для  работников начальной школы устанавливается 5-ти дневная 

рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье) 

4.1.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, 

регулируемых статьей 113 ТК РФ с письменного согласия работников по 

письменному распоряжению руководителя МКОУ СОШ №3. Работодатель 

обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день не менее 

чем в двойном размере либо по желанию работника, работавшего в выходной или 

нерабочий праздничный день, предоставляют ему другой день отдыха. В этом случае 

работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 

отдыха оплате не подлежит (в соответствии со ст.153 ТК РФ). 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный 

день могут устанавливаться локальным нормативным актом, принимаемым с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым 

договором(эффективным контрактом). 

 

4.1.5.По распоряжению Работодателя отдельные работники могут при 

необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за 

пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. Перечень 

должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается с учетом 

мнения Профсоюза и является приложением к коллективному договору.  

 4.1.6.Работодатель может устанавливать в МКОУ СОШ №3 сменную работу. 

Графики сменности составляются с учетом мнения Профсоюза и являются 

приложением к коллективному договору. 

4.1.7.Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 

непрерывный отдых) продолжительностью не менее 42 часов. Общим выходным днем 

является воскресенье.  

 Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего времени 

сокращается на один час.  

 

4.1.8. Работодатель предоставляет педагогическим работникам МКОУ СОШ №3 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных 

дней (ст.115 ТК РФ).  

 

Супруги, (родители и дети), работающие в МКОУ СОШ №3, имеют право на 

одновременный уход в ежегодный основной оплачиваемый отпуск. Если один из них 

имеет отпуск большей продолжительности, то другой может взять соответствующее 

число дней отпуска без сохранения заработной платы.  

4.1.9. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период, а 

также очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени 

начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его 
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начала. Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия 

работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 

По соглашению между работником и руководителем МКОУ СОШ №3 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом 

хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия (ст.125 ТК РФ) 

4.1.10. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией. 

4.1.11.Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению 

между работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в 

том числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого 

отпуска либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за 

две недели до его начала.  

4.2. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев 

работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для этих 

должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере.  

4.2.1Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 

времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении работника. 

4.2.2.Учителям и другим педагогическим работникам, продолжительность 

отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем 

году не менее 10 месяцев, при увольнении денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск  выплачивается в размере среднего заработка за полную 

продолжительность отпуска. 

4.2.3.Не педагогическим работникам продолжительность отпуска которых 

составляет не менее 28 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 11 

месяцев, при увольнении денежная компенсация за неиспользованный отпуск  

выплачивается в размере среднего заработка за полную продолжительность отпуска. 

4.2.4. Работника с ненормированным рабочим днем, включая руководителя 

учреждения, его заместителей, предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск.Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых 

работникам  с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда 

оплаты труда. 

4.3. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул 

не совпадающее с очередным отпуском, считать рабочим временем педагогических и 

других работников образовательных организаций, с привлечением  педагогических 

работников  в эти  периоды  к  педагогической  и организационной работе в пределах 

времени не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул, в соответствии с 

утвержденным графиком работы. 

4.3.1. Во время осенних, зимних, весенних каникул учителям предоставляются 

свободные от работы дни для совершенствования методического и профессионального 

мастерства. 
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4.3.2. В каникулярное время обслуживающий персонал может привлекаться к 

выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний в пределах 

установленного им рабочего времени с сохранением заработной платы. 

4.3.3. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд. 

 

4.2 Работодатель обязуется: 

 4.2.1. Предоставлять: 

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  работникам, условия труда 

на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда 

отнесены к неблагоприятным. 

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с 

ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.101, ст. 119 ТК РФ и 

отраслевым Соглашением . 
имеющим стаж работы в МКОУ СОШ №3 свыше 30 лет - 3  дня;  
 

4.2.2. Предоставлять в обязательном порядке по письменному заявлению 

работника отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях: 

- женщинам по уходу за ребенком по достижении им 3-х лет; 

- работающим женщинам-опекунам и другим лицам, воспитывающим при 

отсутствии родителей двух и более детей в возрасте до 14-ти лет – не менее 14 

календарных дней в удобное для них время в течение года; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

воинской службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы – до 14 календарных дней 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

- женщине работающей в сельской местности – 1 день в месяц без сохранения 

заработной платы (ст. 262 ТК РФ). 

Работникам МКОУ СОШ №3 предоставляются дни отдыха с сохранением 

заработной платы в следующих случаях: 

- отцу при рождении ребенка - 1 календарный день; 

-  бракосочетание работника - 3 календарных дня; 

- в связи с бракосочетанием детей работника - 3 календарных дня;  

- для проводов сына в армию - 2 календарных дня; 

 - для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 1 сентября - 

1 календарный день; 

- работникам в случае смерти близких членов семьи предоставляется 

оплачиваемый отпуск до 3-х дней 

- одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами – 

4 оплачиваемых дня в месяц по его заявлению (ст. 262 ТК РФ); 

- работникам, не имевшим в течение года листков нетрудоспособности (кроме 

случаев ухода за детьми и т.п.) – 3 календарных дня; 

- председателю первичной профсоюзной организации за общественную работу – 

до 5 дней;  
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- в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня;  

- для празднования юбилейных дат (50, 55, 60 лет) - 1 календарный день. 

донорам – 2 календарных дня, которые можно присоединить к очередному 

отпуску или использовать в течение года после сдачи крови; 

работникам, совмещающих работу с учебой в период сдачи зачетов и экзаменов, 

подтвержденный обучающей организацией и исходя из требований обучающей 

организации. 

4.2.2. Предоставлять по письменному заявлению работника отпуск без 

сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинам, продолжительность которого определяется по соглашению между 

работником и работодателем (ст.128 ТК РФ). 

4.2.3. Предоставлять по заявлению педагогического работника через каждые 10 

лет непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до 1 года без 

сохранения заработной платы. 

4.2.4. Профсоюз осуществляет общественный контроль соблюдения норм 

трудового права в установлении режима работы, регулировании рабочего времени и 

времени отдыха в соответствии с нормативными правовыми документами.  

 

5.Гарантии и компенсации.  

5.  Стороны договорились, что работодатель: 

5.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

5.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение или 

строительство. 

5.3. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами 

и учреждениями культуры в образовательных целях. 

5.4. Ходатайствует о  предоставлении работникам, имеющим детей дошкольного 

возраста, мест в дошкольных учреждениях. 

 

5.5. Ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию денежные 

средства в размере 1%. 

5.6. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях:  

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);  

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);  

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);  

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);  

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);  

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);  

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);  

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);  

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.  

5.7.  В целях материальной поддержки педагогических работников и 

руководителя образовательного учреждения по их заявлению сохраняется на срок до 
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одного года уровень оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной категории с 

момента выхода их на работу после:  

- временной нетрудоспособности не менее 2-х месяцев;  

- при переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением 

численности или штата работников или ликвидации учреждения;  

- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком 

до достижения 3-х лет;  

- нахождения в длительном отпуске сроком до 1 года в соответствии с пунктом 4 

части 5, статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 №273-ФЗ;  

- исполнения полномочий в составе выборного профсоюзного органа или в 

течение шести месяцев после их окончания;  

- возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на 

пенсию по любым основаниям;  

- иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников на 

аттестацию.  

5.8. В случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам и руководителю образовательного 

учреждения, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года, 

по заявлению работника сохраняется уровень оплаты труда по ранее имеющейся 

квалификационной категории на срок не более одного года. 

5.9. При переходе педагогического работника на другую должность, по которой 

не установлена квалификационная категория, при условии совпадения профиля 

работы, ему устанавливается уровень оплаты труда с учетом имеющейся 

квалификационной категории.  

5.10. Работодатель обязан полностью оплачивать повышение квалификации 

работников в объеме, соответствующем установленным требованиям для 

прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности. В случае, если 

данная норма не соблюдена, работник имеет право на перенос срока аттестации.  

5.6. Работодатель обеспечивает право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

и осуществляет обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.  

5.7. Работодатель своевременно и полностью перечисляет за работников 

страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 

медицинского страхования РФ. 

 

 

6. Охрана труда и здоровья 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 

заключено Соглашение по охране труда (Приложение № 9).  

6.1. Работодатель обязуется:  
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6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса.  

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 

работников безопасным приемам работ, на проведение специальной оценки условий 

труда из всех источников финансирования в размере не менее 2 процентов от фонда 

заработной платы и (или) не менее 0,2 % суммы затрат на предоставление 

образовательных услуг.  

6.1.3. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной 

труда организации в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской 

Федерации.  

6.1.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.  

6.1.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работниками образовательных организаций не реже 1 раза в три года.  

6.1.6. Обеспечивать проверку знаний работников МКОУ СОШ №3 по охране 

труда к началу каждого учебного года.  

6.1.7. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах.  

6.1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным 

органом первичной профсоюзной организацией.  

6.1.9. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной 

оценке условий труда на рабочих местах.  

 

6.1.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные 

нормативные требования охраны труда, в соответствии с приложением № 3 к 

настоящему коллективному договору.  

6.1.11. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ).  

6.1.12. Обеспечивать организацию проведения предварительных при 

поступлении на работу и периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на 

время их прохождения, а также обучение и сдачу зачётов по санитарному минимуму, 

оплату санитарных книжек (статья 213 ТК РФ).  

6.1.13. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

6.1.14. Проводить своевременное расследование несчастных случаев в 

организации в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.  

6.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда.  
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6.1.16. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.  

6.1.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам 

труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным 

лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в МКОУ 

СОШ №3. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению.  

6.1.18. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования, при осуществлении технологических и образовательных 

процессов, безопасность применяемых инструментов, материалов (статья 212 ТК РФ).  

6.1.19.Предусмотреть оборудование здравпункта, комнат личной гигиены 

женщин, комнаты отдыха и  психологической разгрузки. 

6.1.20. Выделить в Организации кабинет охраны труда, приобрести  для него 

технические и наглядные средства обучения, учебные пособия, средства агитации и 

пропаганды, оформить уголки охраны труда 

 

6.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране 

труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо 

производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего 

заработка.  

6.3. Работники обязуются:  

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 

труда.  

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, проверку знаний требований охраны труда.  

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.  

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.  

6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя 

МКОУ СОШ №3 о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем в рганизации, или об ухудшении состояния своего 

здоровья во время работы.  

6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, 

а также при не обеспечении необходимыми средствами индивидуальной и 

коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это 

время средней заработной платы.  

6.5. Работодатель обеспечивает доставку работников, заболевших на рабочем 

месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной 

медицинской помощи.  
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6.6. Работодатель один раз в полгода информирует работников о расходовании 

средств социального страхования на оплату пособий, листков нетрудоспособности, 

лечение и отдых. 

 

- выплачивать сверх установленного трудовым законодательством и иными 

актами, содержащими нормы трудового права, единовременное денежное пособие 

работникам (членам их семей) за возмещение вреда, причиненного их здоровью в 

результате несчастного случая или профессионального заболевания при исполнении 

трудовых обязанностей, в случаях  

получения работником инвалидности - … минимальных размеров оплаты 

труда; 

утраты работником трудоспособности, не позволяющей выполнять трудовые 

обязанности по прежнему месту работы - … минимальных размеров оплаты труда и 

т.д.; 

Стороны совместно: 

- устанавливают нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты сверх установленных 

норм (Приложение № …);  

- образуют на паритетной основе постоянно действующую комиссию (комитет) 

по охране труда (Приложение № …). Членам комиссии (комитета) предоставляется 

время для исполнения обязанностей в течение рабочего дня … часов в неделю с 

сохранением заработной платы по основному месту работы;  

- регулярно рассматривают на заседаниях профсоюзного комитета, комитета 

(комиссии) по охране труда вопросы состояния охраны труда в подразделениях и 

информируют работников о принимаемых мерах в этой области; 

- проводят раз в полугодие  в МКОУ СОШ №3 «Дни охраны труда»; 

 

 

7. Гарантии профсоюзной деятельности 
7.1. Работодатель обеспечивает ежемесячное перечисление на счет профсоюзной 

организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 

являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.  

7.2. В случае если работник, не состоящий в профсоюзе, уполномочил профком 

представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК 

РФ), работодатель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 

перечисление на счет профкома денежных средств из заработной платы работника в 

размере 1 процента (ч.6 ст.377 ТК РФ).  

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствие с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется:  

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников ДОУ, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством 

и настоящим коллективным договором;  
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7.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором;  

7.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, 

на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального 

закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);  

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещение для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а 

также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте;  

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

бесплатное пользование необходимые для его деятельности средства связи и 

оргтехники;  

7.3.6. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых 

и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) 

профсоюзной деятельностью.  

7.3.7. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 

оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.  

7.4. Взаимодействие работодателя с профкомом осуществляется посредством:  

- учета мнения профкома, (порядок установлен статьей 372 ТК РФ);  

- учета мотивированного мнения профкома, (порядок установлен статьей 373 ТК РФ);  

- согласования (письменного), представляющего собой принятие решения 

руководителем учреждения по вопросам, предусмотренным п.7.5 настоящего 

коллективного договора, только после проведения взаимных консультаций, в 

результате которых решением профкома выражено и доведено до сведения всех 

работников учреждения его официальное мнение. В случае, если мнение профкома не 

совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на общее 

собрание, решение которого, принятое большинством голосов является 

окончательным и обязательным для сторон;  

- согласия, отсутствие которого при принятии решения работодателем квалифицирует 

действия последнего как грубое нарушение трудовых обязанностей.  

7.5. С учетом мнения профкома производится:  

- установление системы оплаты труда, включая порядок стимулирования труда в 

учреждении (ст.135, 144 ТК РФ);  

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);  

- составление графика сменности (ст.103 ТК РФ);  

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ);  

- привлечение к сверхурочным работам (за исключением оснований, предусмотренных 

ст.99 ТК РФ);  

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за исключением 

оснований, предусмотренных ст. 113 ТК РФ);  

- установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);  

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ);  
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- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);  

- определение форм профессиональной подготовки и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ);  

- утверждение должностных обязанностей работников;  

- проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда 

(ст.22 ТК РФ);  

- формирование аттестационной комиссии в учреждении (ст.82 ТК РФ);  

- принятие локальных нормативных актов учреждения, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников;  

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

7.6. С учетом мотивированного мнения профкома производится расторжение 

трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим 

основаниям:  

- сокращение численности или штата работников организации (ст.81, 82, 373 ТК 

РФ);  

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(ст.81, 82, 373 ТК РФ);  

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст.81, 82, 373 ТК РФ);  

- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде:  

прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

ра-бочего дня (смены) независимо от его (её) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня (смены));  

нарушения работником требований по охране труда, установленного комиссией 

по охране труда или уполномоченным по охране труда, если это нарушение повлекло 

за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, 

катастрофа), либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких 

последствий;  

- совершение виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание 

для утраты доверия к нему со стороны работодателя;  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п.8 части 

1статьи 81 ТК РФ);  

- повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим 

работником устава МБДОУ детского сада № 9 (п1 статьи 336 ТК РФ).  

7.7. По согласованию с профкомом производится:  

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (ст.101 ТК РФ);  

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные условия труда (ст. 147 ТК РФ);  

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);  

- распределение учебной нагрузки (ст.100 ТК РФ);  



28 

 

- утверждение расписания занятий (ст.100 ТК РФ);  

- установление и изменение размеров всех видов надбавок, доплат, а также 

выплат стимулирующего характера (ст.135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (ст.135, 144 ТК РФ);  

- сохранение уровня оплаты труда работника по ранее имевшейся 

квалификационной категории после истечения срока ее действия в случаях 

объективной невозможности своевременно реализовать свое право на аттестацию.  

7.8. С согласия профкома производится:  

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в 

отношении работников, являющихся членами профкома (ст.192, 193 ТК РФ);  

- временный перевод работников, являющихся членами профкома, на другую 

работу в случаях, предусмотренных ч. 3 ст. 72.2 ТК РФ.  

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового 

спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).  

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 

органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного 

органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих 

полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям 

(ст.374, 376 ТК РФ):  

- сокращение численности или штата работников организации (п.2 части 1ст.81 

ТК РФ);  

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(п.3 части 1 статьи 81 ТК РФ);  

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.5 части 1 статьи 81 ТК 

РФ).  

7.10. Члены профсоюзных комитетов освобождаются от работы для участия в 

профсоюзной учебе, в качестве делегатов на съезды, конференции, созываемые 

профсоюзом, в работе Совета профсоюза с сохранением среднего заработка (ч.14 

статьи 374 ТК РФ).  

7.11. На время осуществления полномочий работником, в связи с избранием его 

в профсоюзный орган с освобождением от основной работы, на его место принимается 

работник по договору, заключенному на определенный срок, для замены временно 

отсутствующего работника, за которым в соответствие с законом сохраняется место 

работы.  

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без 

предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или 

уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового 

договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными 

федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК 

РФ).  
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7.13. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по 

тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке условий 

труда, охране труда, социальному страхованию.  

7.14. Оплата труда председателя профкома может производиться за счет средств 

работодателя (ч.7 ст.377 ТК РФ). 

 

 

 

8. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА 

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности».  

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации.  

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права.  

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.  

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в МКОУ СОШ №3.  

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде.  

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты.  

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников МКОУ СОШ №3, проводимой в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности.  

8.8. Принимать участие в аттестации работников МКОУ СОШ №3 на 

соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав 

аттестационной комиссии учреждения.  

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.  

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов не реже одного раза в год.  

8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для членов Профсоюза и других работников МКОУ СОШ №3.  

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников учреждения.  

8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников МКОУ СОШ №3.  
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 9. Контроль за выполнением коллективного договора. 
Ответственность сторон коллективного договора 

9. Стороны договорились, что:  

Контроль за выполнением обязательств коллективного договора осуществляют 

стороны, его подписавшие – Работодатель и Профсоюз, а также комиссия, 

образованная для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта 

коллективного договора и его заключения (далее - Комиссия). 

9.1. Отчеты сторон о выполнении обязательств коллективного договора 

заслушиваются на общем собрании работников один раз в год( сентябрь).    

 

9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в уполномоченный орган для уведомительной 

регистрации  

9.3. Рассматривать в 10-дневный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.  

9.4. Совместно разъяснять условия коллективного договора работникам МКОУ 

СОШ №3.  

9.5. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 

календарных дней со дня получения соответствующего запроса.  

9.6. В соответствии с действующим законодательством стороны несут 

ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение 

обязательств, принятых в соответствии с коллективным договором, другие 

противоправные действия (бездействия).  

9.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора начать за  месяц 

до окончания срока действия данного договора. 

9.8. Для разрешения индивидуальных трудовых споров в Организации 

образуется комиссия по трудовым спорам из равного числа представителей 

работников и Работодателя   

 9.9.Лица, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 

предусмотренных коллективным договором, подвергаются штрафу в размере и 

порядке, установленных федеральным законом. 
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                                                              Приложение № 1 
к коллективному договору  

Муниципального казенного  

общеобразовательного учреждения  

средней общеобразовательной школы №3 

Труновского муниципального района СК 

на 2019 – 2021 годы 

 

 

 

Минимальные размеры должностных окладов, 
ставок заработной платы работников МКОУ СОШ №3  

по профессиональным квалификационным группам должностей 
 

2.1. Минимальные должностные оклады работников  
МКОУ СОШ №3  по профессиональным квалификационным группам должностей 
 

Должностные оклады заместителей руководителя МКОУ СОШ №3 в 

зависимости от группы по оплате труда: 
 

 
№ 

п/п 

Наименование должности и требования к 

квалификации 

 

1 2 3 

1. Заместитель руководителя (директор, 

заведующий, начальник) 

Заместитель директора по 

административно-хозяйственной части 

 

16242 

 

16142 

<*> В размеры должностных окладов заместителей руководителей ОУ, кроме 

заместителей руководителей по административно-хозяйственной работе, включены 

размеры ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями. 
 

Примечание к подпунктам 2.1.1: 

При отсутствии в штатном расписании образовательных учреждений III и IV групп по 

оплате труда руководителей должности заместителя руководителя по 

административно-хозяйственной части или заведующего хозяйством 

административно-хозяйственные функции могут быть возложены на одного из 

штатных работников с доплатой в размере до 10 процентов к должностному окладу по 

их основной должности. 

 

22.1.2 Минимальные ставки заработной платы по профессиональной 

квалификационной группе «Должности педагогических работников»: 

 
№ 

п/

п 

Квалификационный 

уровень 

Должности педагогических работников, 

отнесенные к квалификационным 

уровням 

Минимальная ставка 

заработной платы 

(рублей) 

1 2 3 4 

1. 1 квалификационный 

уровень 

старший вожатый  

 

5697 
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2. 2 квалификационный 

уровень 

 социальный педагог;  5977 

3. 3 квалификационный 

уровень 

Воспитатель; педагог-психолог;  

 

6564 

4. 4 квалификационный 

уровень  

Преподаватель*; преподаватель-

организатор основ безопасности 

жизнедеятельности, учитель-

логопед (логопед)***; учитель 

 

7265 

 
 
 

2.2. Минимальные размеры должностных окладов, 
ставок заработной платы работников, занимающих 

общеотраслевые должности служащих 
      2.2.1. Минимальные размеры должностных окладов работников МКОУ СОШ №3 

устанавливается на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

профессиональным квалификационным группам: 

 

Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого 

уровня" 3652 рублей. 

Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго 

уровня" 4968 рублей. 

Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего 

уровня" 5649 рублей. 

Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих 

четвертого уровня" 6448 рублей. 
Наименование должностей     

входящих в профессиональные   

квалификационные группы и    

квалификационные уровни     

Должностной 

оклад по   

ПКГ, рублей 

Коэффициент    

повышения     

окладов за    

квалификационный 

уровень      

Должностн

ой  

оклад с    

учетом    

коэффицие

нта 

повышения

,  

рублей    

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности     

служащих второго уровня"                          

1 квалификационный уровень                                                

Секретарь руководителя, лаборант, 

специалист отдела кадров              

4964    1,00       4964 

Кладовщик 4964 1,02       5063 

3 квалификационный уровень                                                

Заведующий столовой          4964 1,05 5212  

4 квалификационный уровень                                                

механик         4964 1,07       5312 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности     

служащих третьего уровня"                         

2 квалификационный уровень                                                

II категория:   

Программист  

4964 1,00       4964    
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2.2.2 Минимальные размеры должностных окладов работников культуры, 

включенных в штатные расписания  МКОУ СОШ №3: 
Профессиональная квалификационная группа «Должности работников, занятых в 

библиотеках» 

Должности 

руководящего 

состава культуры, 

искусства и 

кинематографии 

Заведующий библиотекой 7132 

 

 

 
2.3. Минимальные размеры должностных окладов,  

ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную 
деятельность по профессиям рабочих 
 

2.3.1. Минимальные размеры окладов рабочих ОУ, устанавливаются в зависимости от 

разрядов выполняемых работ: 

 
1 разряд работ в соответствии с Единым                     

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий    

рабочих                                                    

3595 рублей   

2 разряд работ в соответствии с Единым                     

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий    

рабочих                                                    

3767 рублей   

3 разряд работ в соответствии с Единым                     

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий    

рабочих                                                    

3937 рублей   

4 разряд работ в соответствии с Единым                     

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий    

рабочих                                                    

4964 рублей   

5 разряд работ в соответствии с Единым                     

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий    

рабочих                                                    

5022 рублей   

6 разряд работ в соответствии с Единым                     

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий    

рабочих                                                    

5249 рублей   

7 разряд работ в соответствии с Единым                     

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий    

рабочих                                                    

5363 рублей   

8 разряд работ в соответствии с Единым                     

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий    

рабочих                                                    

5706 рублей   

 

2.3.2. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший 

разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и 

выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. 

Оклады могут устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно 

занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых 

предъявляются специальные требования. 

 В положении об оплате труда МКОУ СОШ №3 под каждым разрядом 

выполняемых работ должны быть указаны наименования рабочих, включенных в 

штатное расписание образовательного учреждения. 
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          Приложение № 2 
к коллективному договору  

Муниципального казенного  

общеобразовательного учреждения  

средней общеобразовательной школы №3 

Труновского муниципального района СК 

на 2019 – 2021 годы 

 

Особенности оплаты труда отдельных категорий  

педагогических работников 

 

Настоящие особенности оплаты труда отдельных категорий педагогических 

работников общеобразовательных учреждений, учреждений для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, учреждений среднего профессионального 

образования, учреждений дополнительного образования детей, в том числе 

аналогичных структурных подразделений и детских садов, входящих в структуру 

учреждений высшего профессионального образования, связаны с особенностями 

нормирования их труда, установленными постановлением Правительства РФ от 3 

апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников». 

Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, 

предусмотренные пунктом 2 приложения к указанному постановлению Правительства 

РФ, являются расчетными при исчислении заработной платы с учетом фактического 

объема учебной нагрузки, в связи с чем за преподавательскую работу, выполненную с 

согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку 

заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой 

ставке заработной платы в одинарном размере.  

Порядок расчета заработной платы учителей с учетом установленного объема 

учебной нагрузки в неделю и преподавателей с учетом установленного годового 

объема учебной нагрузки имеет свои особенности и отличия. Основные положения 

указанных документов, определяющие порядок установления объема учебной 

нагрузки учителей и преподавателей, а также  исчисления их месячной заработной 

платы состоят в следующем.  

 

Установление объема учебной нагрузки учителей и порядок 

исчисления их месячной заработной платы 
 

Объем учебной нагрузки учителей устанавливается исходя из количества часов 

по федеральному государственному образовательному стандарту, учебному плану и 

программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном 

образовательном учреждении. 
Объем учебной нагрузки, установленный учителям при заключении трудового 

договора, не может быть уменьшен на следующий учебный год, за исключением 

случаев уменьшения количества обучающихся и часов по учебным планам и 

программам. 

Учебная нагрузка на общевыходные и праздничные дни не планируется. 
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Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который 

может выполняться в том же образовательном учреждении руководителем 

образовательного учреждения, определяется учредителем (либо уполномоченным им 

органом, а других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая 

заместителей руководителя), - самим образовательным учреждением. 

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, при распределении ее на очередной учебный год 

устанавливается на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим 

учителям на период нахождения в этом отпуске. 

Месячная заработная плата учителей (в т.ч. учителей, осуществляющих 

обучение детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также учителей 

выполняющих преподавательскую работу в другом образовательном учреждении на 

условиях совместительства) определяется путем умножения размеров установленных 

им ставок заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления 

полученного произведения на норму часов педагогической работы в неделю, 

установленную за ставку заработной платы. 

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается 

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

Тарификация учителей производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если 

учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов 

на предмет (дисциплину). 

За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного 

процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно- эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц 

из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного 

персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе 

занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при 

тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) по указанным выше причинам. 

 
 

Порядок и условия почасовой оплаты труда 

 

Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических 

работников образовательных учреждений применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 

другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, 

продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с 

заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх 

объема, установленного им при тарификации; 

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и 

организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образованием, 

методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической 

работы в образовательные учреждения; 
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при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год. 

при оплате преподавателей учреждений среднего профессионального 

образования за выполнение преподавательской работы сверх уменьшенного годового 

объема учебной нагрузки. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется 

путем деления месячной ставки заработной платы на среднемесячное количество 

рабочих часов. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения 

нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной 

платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной 

рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в 

неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

Для преподавателей учреждений среднего профессионального образования 

размер оплаты за один час определяется путем деления месячной ставки заработной 

платы на 72 часа. 

Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все 

часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с 

соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем 

внесения изменений в тарификацию. 
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Приложение № 3 
к коллективному договору  

Муниципального казенного  

общеобразовательного учреждения  

средней общеобразовательной школы №3 

Труновского муниципального района СК 

на 2019 – 2021 годы 
 

Порядок оплаты 

 труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной 

категории за выполнение педагогической работы по должности с другим 

наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, а 

также в других случаях 

 

Действие квалификационной категории,  установленной педагогическим 

работникам в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 

г. № 209, сохраняется при  выполнении ими педагогической работы в следующих 

случаях: 

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 

независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образовательного 

учреждения; 

при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в 

следующих случаях: 

 

Должность, по которой  

 установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой рекомендуется при 

оплате труда учитывать 

квалификационную категорию, 

установленную по должности, указанной в 

графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель          Преподаватель; учитель; социальный 

педагог; педагог-организатор;; учитель, 

преподаватель. 

Преподаватель-организатор 

основ безопасности 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия  

с обучающимися из курса «Основы 
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жизнедеятельности, 

допризывной подготовки  

безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), 

в том числе сверх учебной нагрузки, 

входящей в должностные обязанности 

преподавателя-организатора основ 

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки; учитель, 

преподаватель физкультуры 

(физвоспитания)  

Руководитель физвоспитания  Учитель физкультуры (физвоспитания); 

преподаватель физкультуры  

физвоспитания); инструктор по 

физкультуре; учитель, преподаватель, 

ведущий занятия из курса «Основы 

безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)  

Мастер производственного 

обучения    

Учитель технологии; преподаватель, 

ведущий преподавательскую работу по 

аналогичной специальности; инструктор по 

труду; старший педагог дополнительного 

образования, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной 

работы профилю работы по основной 

должности) 

Учитель технологии  Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду   

Учитель-    

логопед  

Учитель-логопед учитель (независимо от 

преподаваемого предмета либо в 

начальных классах) в специальных 

(коррекционных) классах для детей с 

ограниченными возможностями здоровья; 

воспитатель, педагог дополнительного 

образования, старший педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы 

по основной должности)  

Преподаватель детской 

музыкальной, художественной  

школы (школы искусств, 

культуры); концертмейстер       

Учитель музыки общеобразовательного 

учреждения либо структурного 

подразделения образовательного 

учреждения, реализующего 

общеобразовательную программу; 

преподаватель музыкальной дисциплины 

образовательного учреждения среднего 

профессионального образования либо 

структурного подразделения 
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образовательного учреждения, 

реализующего образовательную программу 

среднего профессионального образования 

Учитель физкультуры  Старший тренер-преподаватель; тренер- 

преподаватель  

Учитель общеобразовательного    

учреждения либо структурного    

подразделения, реализующего     

общеобразовательную 

программу 

Преподаватель того же предмета 

(дисциплины) образовательного 

учреждения среднего профессионального 

образования, структурного подразделения 

образовательного учреждения, 

реализующего образовательную программу 

среднего профессионального образования  
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                                                            Приложение № 4 
к коллективному договору  

Муниципального казенного  

общеобразовательного учреждения  

средней общеобразовательной школы №3 

Труновского муниципального района СК 

на 2019 – 2021 годы 
 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО 

ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГООБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ШКОЛЫ № 3 

ТРУНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СК 
 

ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ 

  

1.1.       Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и 

приняты в соответствии с требованиями ст.189-190 Трудового кодекса Российской 

Федерации и на основе Типовых правил внутреннего трудового распорядка для 

работников общеобразовательных школ системы Министерства просвещения 

СССР (приказ МП СССР от 23 декабря 1985г. № 223) и Уставом муниципального 

казенного общеобразовательного учреждения  средней общеобразовательной 

школе №3 Труновского муниципального района Ставропольского края  (далее  

МКОУ СОШ №3) Труновского муниципального района Ставропольского края 

1.2.       Настоящие Правила утверждены директором  МКОУ СОШ №3 с учетом 

мнения профсоюзного комитета (ст.190 ТК РФ). 

1.3.       Настоящие Правила являются приложением к Коллективному договору. 

1.4.       Настоящие Правила утверждаются с целью укрепления трудовой 

дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и созданию 

наиболее благоприятных условий для эффективной работы всех сотрудников  

МКОУ СОШ №3. 

1.5.       Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательное 

для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в 

соответствии с Трудовым Кодексом, иными законами, коллективным договором, 

соглашениями, трудовым договором, локальными актами МКОУ СОШ №3. 

1.6.       Настоящие Правила размещаются в доступном для сотрудников  МКОУ 

СОШ №3 месте. 

1.7.       При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими 

Правилами работника под расписку. 

  2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ. 
  

2.1.       Трудовые отношения в    регулируются Трудовым Кодексом РФ, законом 

«Об образовании РФ», уставом  МКОУ СОШ №3. 

2.2.       Работники реализуют свое право на труд путем заключения со школой 

трудового договора в письменной форме. При приеме на работу работника 
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директор школы  заключает с ним трудовой договор, на основании которого в 

течение 3-х дней издает приказ о приеме на работу и знакомит с ним работника 

под расписку. Один экземпляр трудового договора хранится в МКОУ СОШ №3, 

другой – у работника. 

2.3.       Срочный трудовой договор может быть заключен только  в соответствии с 

требованиями ст.59 Трудового Кодекса РФ. 

2.4.       При заключении трудового договора работник по требованию 

работодателя представляет следующие документы: 

-          паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

-          трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

-          страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

-          документ об образовании; 

-          документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

-        медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном 

учреждении; 

-          индивидуальный номер налогоплательщика, 

-         справку об отсутствии ограничений на занятие педагогической 

деятельностью. 

2.5.       При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника со 

следующими документами: 

-          Уставом и локальными актами  школы; 

-          Коллективным договором; 

-          Правилами внутреннего трудового распорядка для сотрудников школы; 

-          должностной инструкцией; 

-          правилами по безопасности труда; 

-          графиком работы 

-          другими документами, регламентирующими деятельность школы. 

Заработная плата и должностной оклад работнику МКОУ СОШ №3 

устанавливаются и выплачиваются  в соответствии с действующим 

законодательством, локальными  актами  МКОУ СОШ 

№3.  Выполнение  работником школы других работ  и  обязанностей оплачивается 

по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных зако-

нодательством  Российской Федерации. 

2.6.      Работодатель может для вновь принимаемого работника устанавливать 

испытательный срок до трех месяцев. 

2.7.      Условия заключаемого между работодателем и работников трудового 

договора не могут ухудшать положения работника по сравнению с действующим 

законодательством и коллективным договором, принятым в  школы. 

2.8.      На каждого работника школы оформляется трудовая книжка в 

соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. 

Трудовые книжки сотрудников школы  хранятся в школе и выдаются работнику 

при его увольнении. С каждой записью, внесенной на основании приказа в 
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трудовую книжку, администрация  МКОУ СОШ №3 обязана ознакомить ее 

владельца. 

2.9.      На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного 

листка по учету кадров, автобиографии, копии документов об образовании, 

квалификации, профессиональной подготовке, медицинского заключения об 

отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в учреждении 

образования, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях, 

взысканиях, один экземпляр трудового договора, приказы об увольнении. После 

увольнения работника личное дело хранится в МКОУ СОШ №3, а при его 

трудоустройстве может передаваться по письменному обращению с нового места 

работы бывшего сотрудника  МКОУ СОШ №3 по соответствующему адресу. 

2.10.   Трудовая книжка и личное дело директора школы ведутся и хранятся у 

учредителя  МКОУ СОШ №3. 

2.11.    Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым 

договором, осуществляется только с письменного согласия работника за 

исключением случаев временного перевода на другую работу в случае 

производственной необходимости сроком до одного месяца в календарном году. 

2.12.   Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических 

работников  МКОУ СОШ №3 устанавливается исходя из количества часов по 

учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий 

работы на соответствующий учебный год. 

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше 

нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного 

согласия работника. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором 

учебных полугодиях. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической 

работы) не может быть уменьшен по инициативе работодателя в течение 

учебного года, за исключением случаев, уменьшения количества часов по 

учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп 

продленного дня). 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим 

педагогическим работникам, для которых  МКОУ СОШ №3  является местом 

основной работы,  как правило, сохраняется ее объем и преемственность 

преподавания предметов в классах. 

На педагогического работника  школы с его согласия соответствующим приказом 

по МКОУ СОШ №3 могут возлагаться функции классного руководителя по 

организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе. 

2.13.   Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным действующим законодательством. 

2.14.   Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 

неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две 

недели. 

При наличии производственной возможности администрация в данном случае 

может расторгнуть трудовой договор до истечения трудового срока. 
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2.15.   При проведении процедуры сокращения численности или штата работников 

преимущественным правом оставления на работе пользуются наиболее 

квалифицированные работники по результатам аттестации, образования, стажа 

педагогической работы. 

2.16.    Увольнение работников  МКОУ СОШ №3 в связи с сокращением 

численности или штата  школы допускается, если невозможно перевести 

работника с его согласия на другую работу. 

2.17.    Увольнение за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей без 

уважительных причин (п.5 статья 81 ТК РФ), прогул или отсутствие на работе 

более четырех часов подряд в течение рабочего дня без уважительных причин (п.6 

статья 81 ТК РФ), появление на работе в нетрезвом состоянии, а также в состоянии 

наркотического или токсического опьянения (п.6 статья 81 ТК РФ), совершение 

виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или 

товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему 

со стороны администрации (п.7 статья 81 ТК РФ), совершение работником, 

выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с 

продолжением данной работы (п.8 статья 81 ТК РФ), повторное в течение года 

грубое нарушение устава школы, статья 336 ТК РФ) и применение, в том числе, 

однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим 

насилием над личностью обучаемого производится при условии доказанности 

вины увольняемого работника в совершенном проступке, без согласования с 

выборным профсоюзным органом школы. 

2.18.    В день увольнения администрация  школы  производит с увольняемым 

работником полный денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную 

трудовую книжку. 

Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с 

формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт закона. 

При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление 

льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих 

обстоятельств. 

2.19.   При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается  в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним. 

2.20.   В случае отклонения работника при увольнении от получения трудовой 

книжки администрация  МКОУ СОШ №3 в день увольнения направляет в адрес 

работника почтовое уведомление о необходимости получить трудовую книжку. 

2.21.    День увольнения считается последним днем работы. 

 

 

 

 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ. 
  

3.1.   Администрация МКОУ СОШ №3 имеет исключительное право на управление 

образовательным процессом в школе  и ее персоналом через принятие 

соответствующих решений. Директор МКОУ СОШ №3 является единоличным 

исполнительным органом. 
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3.2.    Администрация МКОУ СОШ №3 имеет право на прием на работу работников 

школы, установление дополнительных льгот и гарантий работникам, установление 

общих правил и требований по режиму работы, установление должностных 

требований для работников. 

3.3.   Администрация МКОУ СОШ №3 имеет право устанавливать систему оплаты 

труда, стимулирующих и иных выплат в соответствии с действующим 

законодательством. 

3.4.   Администрация МКОУ СОШ №3  имеет право налагать дисциплинарные 

взыскания в соответствии с действующим законодательством и применять меры 

морального и материального поощрения в соответствии с действующим в школе  

положением. 

3.5.     Администрация школы обязана: 

-     соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, 

договоры о труде; 

-    применять меры по участию работников в управлении школой, укреплять и 

развивать социальное партнерство; 

-     выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные 

коллективным договором, правилами внутреннего распорядка; 

-    осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного 

страхования работников; 

-      проводить мероприятия по сохранению рабочих мест. 

3.6.         Администрация МКОУ СОШ №3 обязана отстранить от работы (не 

допускать к работе) работника: 

3.6.1.   появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

3.6.2.   не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

3.6.3.   не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр; 

3.6.4.    при выявлении в соответствии с медицинским заключением 

противопоказаний для выполнения работы, обусловленной трудовым 

договором; 

3.6.5.    по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, и в других 

случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами. 
 

3.7.     Администрация МКОУ СОШ №3 обязана: 

3.7.1.   обеспечивать здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное 

состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего 

оборудования, наличие необходимых в работе материалов, применять 

необходимые меры к улучшению положения работников и учащихся школы; 

3.7.2.    согласовывать с профсоюзным комитетом школы  предусмотренные 

действующим законодательством вопросы, связанные с трудовыми 

отношениями; 
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3.7.3.    приступить по предложению представительного органа трудового 

коллектива к разработке проекта коллективного договора, разработать и 

утвердить коллективный договор в установленные действующим 

законодательством сроки; 

3.7.4.   информировать трудовой коллектив (представительный орган трудового 

коллектива): 

-          о перспективах развития школы; 

-          об изменениях структуры, штатов школы; 

-          о бюджете школы, о расходовании внебюджетных средств. 

3.7.5.   осуществлять внутришкольный контроль через посещение уроков, 

мероприятий, анализ выполнения образовательных программ, учебных планов и 

графиков в соответствии с планом работы школы  и своими должностными 

инструкциям; 

3.7.6.     организовывать труд педагогов и других работников школы так, чтобы 

каждый работал по своей специальности и квалификации. Своевременно 

знакомить с расписанием занятий и графиками работы, сообщать 

педагогическим работникам до ухода в отпуск их нагрузку на следующий 

учебный год; 

3.7.7.      своевременно рассматривать предложения работников, направленные 

на улучшение деятельности школы, поддерживать и поощрять работников, 

добивающихся лучших результатов в своей работе; 

3.7.8.      совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение 

действующих условий оплаты труда, соблюдать законодательство о труде; 

3.7.9.       принимать меры по обеспечению выполнения всеми участниками ОП 

трудовой дисциплины; 

3.7.10.     обучать и контролировать знания и соблюдение работниками и 

учащимися всех требований и инструкций по технике безопасности, санитарии и 

гигиене, противопожарной охране; 

3.7.11.      принимать необходимые меры по профилактике травматизма, 

профессиональных и других заболеваний работников и обучающихся; 

3.7.12.     создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого 

имущества работников и обучающихся; 

3.7.13.     своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в 

соответствии с графиками, утверждаемыми ежегодно до 15 декабря, 

компенсировать плановые выходы на работу в установленный для данного 

работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня 

отдыха или двойной оплатой труда, предоставлять отгулы за дежурство во 

внерабочее время; 

3.7.14.    создавать условия для повышения квалификации педагогическими и 

другими работниками школы на условиях добровольности. 

3.8.     Администрация  МКОУ СОШ №3 может возлагать на работников 

обязанности, не предусмотренные трудовым договором в пределах и на условиях, 

предусмотренных действующим трудовым законодательством. 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 
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Трудовая дисциплина в школе обеспечивается созданием необходимых 

организационных и экономических условий для нормальной высокопроизводительной 

работы, сознательным отношением к труду методами убеждения, воспитания, а также 

поощрением за добросовестный труд. 

  

4.1.       Работник имеет право: 

-        на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, установленных Трудовым Кодексом РФ; 

-        на работу, отвечающую его профессиональной подготовке и 

квалификации; 

-        требовать предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

-        на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным нормами 

охраны труда для соответствующих организаций; 

-        на участие в управлении школы, в порядке, определенном уставом 

школы; 

-        на выплату своевременно и в полном объеме заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

-        на отдых, предоставление еженедельного выходного дня, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

-       на повышение своей квалификации; 

-       на защиту трудовых прав, свобод, законных интересов всеми, не 

запрещенными законом способами, включая право на забастовку; 

-       на обязательное страхование в случаях, предусмотренных Федеральными 

законами; 

-       на объединение в профессиональные союзы и другие организации, 

представляющие интересы работников; 

-       досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и 

квалификационную юридическую помощь; 

-       участие в управлении школой  в порядке, определяемом настоящим 

Уставом; 

-       защиту профессиональной чести и достоинства. 

  

4.2.       Педагогический работник имеет право: 

- на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, 

учебников в соответствии с федеральным перечнем учебников и списком 

учебников и учебных пособий и материалов,  определенных  

школой,  методов  оценки  знаний  обучающихся.  Выбор учебников и учебных 

пособий, используемых в образовательном процессе, осуществляется в 

соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенных  школой; 

- прохождение не реже чем один раз в пять лет профессиональной переподготовки 

или повышения квалификации в соответствии с федеральными государственными 

требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной 

образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки 

педагогических работников; 

-    на защиту своей профессиональной чести и достоинства; 
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-      на аттестацию на соответствие занимаемой должности; 

-      на аттестацию на добровольной основе на соответствующую 

квалификационную категорию и получение ее в случае успешного 

прохождения аттестации; 

-      на удлиненный оплачиваемый отпуск; 

-      на получение пенсии за выслугу лет; 

-      иные меры социальной поддержки в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

-       на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления 

отпуска определяются локальными актами школы; 

-       на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые 

законодательством Ставропольского края, нормативно-правовыми актами 

органом местного самоуправления ; 

-       на участие в управление  школой в формах, предусмотренных настоящим 

Уставом (работа в Педагогическом совете; избирать и быть избранным в 

Управляющий Совет школы;  обсуждать и принимать коллективный договор и 

т.д. ). 

В трудовом коллективе создается обстановка нетерпимости к нарушениям 

трудовой дисциплины, строгой товарищеской требовательности к 

работникам, недобросовестно выполняющим трудовые обязанности. По 

отношению к отдельным недобросовестным работникам применяются 

меры дисциплинарного и общественного воздействия. 
  

4.3.       Работник обязан: 

- соблюдать Устав  школы и локальные акты  школы; 

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка школы; 

- соблюдать трудовой договор; 

- соблюдать должностную инструкцию; 

-  выполнять устные и письменные распоряжения директора МКОУ СОШ 

№3  и его заместителей; 

- соблюдать правила техники безопасности, пожарной безопасности и 

производственной санитарии; 

- уважать права родителей (законных представителей) обучающихся; 

- защищать права и свободы обучающихся; 

- не допускать применение методов физического и психического насилия по 

отношению к обучающимся; 

- проходить ежегодные бесплатные медицинские осмотры; 

- удовлетворять требованиям соответствующих тарифно-квалификационных 

педагогических характеристик 

- принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению 

родителей (законных представителей) или других лиц. 

- нести ответственность за качество обучения обучающихся, уровень их 

знаний,    

умений, навыков, воспитанности; 

-  приходить на работу в одежде делового (классического) стиля.  
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5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
  

5.1.    В  школе устанавливается шестидневная рабочая неделя. Для отдельных 

категорий работников, (воспитатель, бухгалтер, учителя 1-4-х классов и т.д.) 

установлена пятидневная рабочая неделя. 

5.2.    Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, 

административно-хозяйственного, обслуживающего персонала определяется 

графиком работы. Графики работы утверждаются директором МКОУ СОШ №3  

по согласованию с профсоюзным органом и предусматривают время начала и 

окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются 

работнику под роспись. Продолжительность рабочей недели – 40 часов; для 

педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая неделя – 36 

часов. 

Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием, 

должностными обязанностями и трудовым договором. 

5.3.     Режим труда и отдыха сотрудников  школы, как при шестидневной рабочей 

недели, так и при пятидневной рабочей недели регулируется соответствующими 

графиками работ и расписаниями занятий и внеурочной занятости детей. 

5.4.    Расписание занятий составляется администрацией школы  исходя из 

педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима 

труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических 

работников. Расписание занятий согласуется с профкомом школы и  СЭС. 

5.5.    Педагогическим работникам ежегодно при наличии возможности суммарно 

в каникулярное время устанавливается до 4-х методических дней для 

самостоятельной работы по повышению квалификации в соответствии с единым 

графиком по школе по согласованию с методическими объединениями педагогов. 

5.6.     Педагогическим работникам при нагрузке, не превышающей 18 часов в 

неделю, может предусматриваться один день в неделю свободный от уроков для 

методической работы и повышения квалификации. Методический день является 

рабочим днем. Присутствие педагога в методический день  на плановых 

мероприятиях обязательно. Педагогический работник должен присутствовать в  

школе не менее чем за пятнадцать минут до начала своего первого по расписанию 

урока в данный рабочий день. 

5.7.     Общим выходным днем является воскресенье, для работающих по 

пятидневной рабочей неделе вторым выходным днем является суббота. 

5.8.      По желанию работника, с его письменного заявления он может за 

пределами своего основного рабочего времени и мероприятий, предусмотренных 

планом работы школы  работать по совместительству как внутри, так и за 

пределами  школы. 

5.9.     Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в 

указанные дни осуществляется только с согласия работника в соответствии с 

требованиями ст.113 Трудового Кодекса РФ. 

5.10.  Педагогические работники привлекаются в свое рабочее время к 

педагогическому руководству деятельностью учащихся во время перерывов (далее 

«дежурство по школе»). Дежурство начинается за 30 минут до начала занятий в 
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школе и заканчивается через 15 минут после окончания занятий по расписанию. 

График дежурств утверждается на полугодие (четверть) директором Школы по 

согласованию с профсоюзным комитетом. График дежурств доводится до 

сведения работников и вывешивается на видном месте. Классный руководитель 

дежурного класса, дежурный учитель совместно с классными руководителями 

несут ответственность за безопасное пребывание учащихся в  школе. 

5.11.   К рабочему времени педагогических сотрудников – 36 часов в неделю, 

относятся: 

-          преподавательская деятельность по соответствующим расписаниям; 

-          работа на заседаниях педагогического совета; 

-          работа на общих собраниях трудового коллектива; 

-          работа на заседаниях методических объединений; 

-          работа на родительских собраниях и собраниях коллектива учащихся; 

-          дежурства на внеурочных  плановых мероприятиях, продолжительность 

которых составляет от одного до 2,5 часов; 

Педагогические работники  МКОУ СОШ №3 присутствуют на всех общих 

собраниях, заседаниях, совещаниях, предусмотренных планом работы Школы. 

На заседаниях, совещаниях, объявленных администрацией по производственной 

необходимости сверх плана, присутствуют педагогические работники, 

отвечающие за обсуждаемый участок работы и сотрудники, располагающие 

информацией по вопросу повестки. 

5.12.    Отпуск работнику предоставляется в соответствии с графиком, 

утвержденным директором МКОУ СОШ №3 по согласованию с профсоюзным 

комитетом до 15 декабря  текущего года. 

5.13.    Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, а также отзыв из 

отпуска допускается только по письменному заявлению работника. 

Замена отпуска денежной компенсацией допускается только при увольнении 

работника. 

Заработная плата за время отпуска (отпускные) выплачивается не позднее, чем за 

три дня до начала отпуска. 

При временной нетрудоспособности работника очередной отпуск должен быть 

перенесен или продлен. 

По письменному заявлению работника очередной отпуск должен быть перенесен, 

если работодатель не уведомил работника ранее, чем за две недели о времени  его 

отпуска или не выплатил до начала отпуска заработную плату за все время 

отпуска вперед. 

5.14.     Минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска 

работников  школы  устанавливается ТК РФ и иными правовыми актами РФ с 

учетом особенностей труда. 

5.15.     Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 

временем педагога. В эти периоды педагогические работники привлекаются к 

педагогической, методической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебную нагрузку до начала каникул. 

5.16.     График работы и (или) план работы педагогических и других работников в 

школе  во время каникул устанавливается администрацией школы  по 

согласованию с профсоюзным органом. 
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Если график и (или) план работы на время каникул не установлен, педагогические 

работники придерживаются расписания занятий, действующего непосредственно 

перед наступлением каникул. 

5.17.     В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к 

выполнению хозяйственных работ (мелкий ремонт, работы на территории школы 

и т.д.) в пределах установленного им рабочего времени. 

5.18.     Работникам школы могут предоставляться  дополнительные 

неоплачиваемые отпуска в соответствии с нормами ст.ст.128, 173 Трудового 

Кодекса РФ. 

5.19.     Работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, детей – 

инвалидов в возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный 

неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней. 

5.20.     Работникам  школы при наличии финансовой возможности на основании 

решения профсоюзного комитета школы, принятого на основании письменного 

заявления работника, предоставляются дополнительные оплачиваемые дни 

отпуска по семейным обстоятельствам в следующих случаях в объеме: 

-          бракосочетание работника – 3 дня; 

-          для проводов детей в армию – 1 день; 

-          бракосочетание детей работника – 2 дня; 

-          смерть близких родственников – 3 дня. 

5.21.    Учет рабочего времени организуется в школе  в соответствии с 

требованиями действующего законодательства. 

Организуя учет рабочего времени педагогов администрации необходимо помнить, 

что педагогические работники имеют нормированную 36-ти  часовую рабочую 

неделю  и, следовательно, время ежедневного пребывания учителя, работающего 

на одну ставку, в  школе не должно превышать шесть часов (в это время учитель 

дает уроки, дежурит в школе, участвует в педсоветах, выполняет другую 

планируемую администрацией работу, соответствующую должностным 

обязанностям учителя, его трудовому договору. Рабочее время учитывается в 

астрономических часах. Перерывы (перемены) предусмотренные между уроками, 

являются для педагога рабочим временем. 

В случае превышения нормы времени ежедневного пребывания работника в 

школе, администрация вправе установить для него рабочий день с разделением на 

части (ст.105 ТК РФ). 

В случае своей болезни работник, при возможности, незамедлительно 

информирует администрацию МКОУ СОШ №3  и представляет больничный лист 

в первый день выхода на работу. 

5.22.     В период образовательного процесса в МКОУ СОШ №3 запрещается: 

-          изменять по своему усмотрению расписание уроков, занятий и график 

работ; 

-          отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков, занятий и 

перерывов (перемен) между ними; 

-          кричать на детей и кричать в их присутствии; 

-          удалять учащихся с уроков; 

-          запирать любым способом двери помещений, где находятся дети; 
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-          курить в помещениях школы  и на ее территории, появляться в школе в 

состоянии алкогольного и/или наркотического опьянения; 

-          привлекать учащихся во время учебного процесса на иные, не связанные 

с учебным процессом мероприятия; 

-          снимать учащихся с уроков, занятий для выполнения общественных 

поручений; 

-          отвлекать педагогических и руководящих работников МКОУ СОШ №3 в 

учебное время от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с 

работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного 

рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью; 

-          созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания 

по общественным делам. 

Присутствие посторонних лиц, родителей учащихся на уроке разрешается с 

согласия учителя и разрешения директора МКОУ СОШ №3, в присутствии члена 

администрации. Вход в класс (группу) после начала урока (занятия), разрешается в 

исключительных случаях только директору МКОУ СОШ №3 и его заместителям. 

Во время проведения уроков (занятий) и перемен не разрешается в присутствии 

учащихся делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы. 

5.23.     Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и график их 

работы определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением 

установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой 

период, и утверждается директором МКОУ СОШ №3по согласованию профкомом 

школы. 

5.24.     В графике указываются часы работы и перерыва для отдыха и приема 

пищи. График сменности объявляется работнику под расписку. 

5.25.     Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня 

отдыха или, по согласованию сторон, в денежной форме, но не менее, чем в 

двойном размере. 

Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляется в порядке, 

предусмотренным законодательством, или по письменному заявлению работника в 

каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. 

Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных 

женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет. 

6. ОПЛАТА ТРУДА.  ОБЪЕМ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ/ОБЪЕМ 

УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ/. 
  

6.1.       Учебная нагрузка педагогического работника МКОУ СОШ №3 

оговаривается в трудовом договоре. 

6.2.       Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем учебной нагрузки 

может быть изменен сторонами, что должно найти отражение в трудовом 

договоре. 

6.3.       В случае, когда объем нагрузки учителя не оговорен в трудовом договоре, 

учитель 

- считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который установлен 

приказом директора школы при приеме на работу; 
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- имеет нагрузку, установленную в последнем, согласованном с ним приказе 

директора МКОУ СОШ №3. 

6.4.       По заявлению работника трудовой договор может быть заключен на 

условиях работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку 

заработной платы. 

6.5.       Оплата труда работников школы  осуществляется в соответствии с 

Положением об оплате труда, штатным расписанием . 

6.6.       Оплата труда работников осуществляется в зависимости от 

установленного должностного оклада с учетом повышающих коэффициентов 

уровня образования,  квалификационной категории,  а также в соответствии с 

объемами и видом работ, установленных по тарификации на соответствующий 

учебный год. 

6.7.       Тарификация на новый учебный год утверждается директором  МКОУ 

СОШ №3 на основе фактического количества классов и утвержденного учебного 

плана не позднее 10 сентября текущего года  на основе предварительной 

тарификации (комплектования), разработанной администрацией школы и 

доведенной до педагогического работника под расписку не  позднее мая месяца 

текущего года. 

6.8.       Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год 

устанавливается директором МКОУ СОШ №3  по согласованию с выборным 

профсоюзным органом с учетом мнения трудового коллектива (обсуждения 

нагрузки на методобъединениях, педсоветах и т.д.) до ухода работника в отпуск, 

но не позднее сроков, за которые он должен быть предупрежден о возможном 

изменении  объема его учебной нагрузки. 

6.9.       При проведении тарификации учителей на начало нового учебного года 

объем учебной нагрузки каждого учителя устанавливается приказом директора 

МКОУ СОШ №3 по согласованию с профкомом школы, мнение которого, как 

коллективного органа, должно быть оформлено в виде решения, принятого на 

специальном заседании с составлением соответствующего протокола. 

6.10.     Оплата труда в школе производится два раза в месяц – 5  и 20 числа 

каждого месяца. 

6.11.     Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и 

праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего 

законодательства. 

6.12.     Оплата труда работников, работающих по совместительству, работников, 

замещающих временно отсутствующих работников, осуществляется в 

соответствии с требованиями действующего законодательства. 

6.13.     В  школе  устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, 

премирование работников на основании соответствующих Положений и (или) 

приказов директора МКОУ СОШ №3 . 

6.14.     Работникам, условия труда которых отклоняются от нормативных условий 

труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим 

законодательством. 

6.15.     Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) учителям и 

другим педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов 
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по учебному плану и программ, количеству классов, обеспеченности кадрами, 

других конкретных условий на данный учебный год. 

6.16.     Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) больше или 

меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с 

письменного заявления работника. 

6.17.     Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (объем 

педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по 

инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества 

часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп). 

6.18.     Установленный в текущем учебном году объем нагрузки (объем 

педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации 

на следующий учебный год, за исключением случаев, указанных в пункте 6.17. 

настоящего раздела. 

6.19.     Изменение учебной нагрузки следует рассматривать как существенное 

изменение условий труда, о чем за два месяца до наступления события, работник 

должен быть извещен под расписку. 

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой 

договор с ним прекращается по основанию п.7 ст.77 ТК РФ. 

6.20.     Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие 

работника не требуется в случаях: 

   а)  временного перевода на другую работу в связи с производственной 

необходимостью, например, для замещения отсутствующего учителя и/или 

классного руководителя, воспитателя (продолжительность выполнения 

работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не 

может превышать одного месяца в течение календарного года); 

   б)  восстановление на работе учителя (возвращение на работу), ранее 

выполнявшего эту учебную нагрузку. 

6.21.     Работникам непрерывно действующих участков, видов работ запрещается 

оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае неявки 

сменяющего работник заявляет об этом администрации. 

Администрация обязана принять меры по замене сменщика другим работником. В 

данном случае администрация может по согласованию с профкомом применять 

сверхурочные работы. 

Оплата сверхурочных работ производится в пределах установленного школе фонда 

заработной платы (фонд оплаты труда). 

Данный порядок применяется в случае, если работа сверх установленного рабочего 

времени выполнялась работником без перерыва. 

6.22.     Оплата труда педагогических работников и других категорий работников 

школы, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период каникул 

учащихся, не совпадающих с их отпуском, производится из расчета заработной 

платы, установленной при тарификации (либо соответствующим приказом), 

предшествующей началу каникул. 

7. ТРУДОВАЯ  ДИСЦИПЛИНА.  

МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ И  ВЗЫСКАНИЯ 
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7.1.       Работники МКОУ СОШ №3 обязаны, подчинятся администрации школы, 

выполнять ее как письменные, так и устные приказы, распоряжения, связанные с 

трудовой деятельностью. 

Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную 

вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, 

профессиональную этику. 

7.2.       За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, 

успехи в обучении и воспитании обучающихся, новаторство в труде и другие 

достижения в работе к сотрудникам школы применяются следующие меры 

поощрения: 

-          объявление благодарности; 

-          премирование за конкретный вклад; 

-          ходатайство о поощрении в приказе по отделу образования АТМР; 

-          ходатайство о поощрении в распоряжении главы администрации района; 

-          предоставление к награждению ведомственными и государственными 

наградами. 

7.3.       Поощрение работников за новаторство в труде, образцовое выполнение 

трудовых обязанностей и другие достижения в работе осуществляет директор 

МКОУ СОШ №3  на основании отношений Комиссии по распределению 

стимулирующей части и заместителей директора по курируемым направлениям 

работ и соответствующего Положения по согласованию с профсоюзным 

комитетом школы. 

Поощрение членов администрации и главных специалистов  школы осуществляет 

директор МКОУ СОШ №3 на основании результатов работ на курируемых 

участках (в соответствии с должностными инструкциями). 

7.4.       Поощрение объявляется приказом по  МКОУ СОШ №3, заносится в 

трудовую книжку работника в соответствии с требованиями действующего 

законодательства. 

7.5.       Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 

обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы. 

7.6.       За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

-          замечание; 

-          выговор; 

-          увольнение по соответствующим основаниям. 

7.7.       Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных 

законом, запрещается. 

7.8.       Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работникам 

школы норм профессионального поведения или устава МКОУ СОШ №3 может 

быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной 

форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому 

работнику. 

7.9.       Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 

решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 
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педагогического работника МКОУ СОШ №3, за исключением случаев, ведущих к 

запрещению заниматься педагогической деятельностью, или, при необходимости, 

защиты интересов обучающихся, воспитанников. 

7.10.    До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа 

работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ 

работника дать объяснение не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

7.11.     Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа 

работников. 

7.12.     Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух 

лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства 

по уголовному делу. 

7.13.     За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. 

В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется 

соответствующий акт. 

7.14.     Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров, либо в суде. 

7.15.     Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

7.16.     Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа 

работников. 

7.17.     Педагогические работники  МКОУ СОШ №3, в обязанности которых 

входит выполнение воспитательных функций по отношению к учащимся, могут 

быть уволены за совершение проступка, несовместимого с продолжением данной 

работы (ст.331 ТК РФ). 

Педагоги МКОУ СОШ №3  могут быть уволены за применение методов 

воспитания с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающихся ( в соответствии с законом «Об образовании РФ»). 

Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания. 

Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с 

аморальным проступком и применением мер физического и (или) психического 

насилия производится без согласования с профсоюзным органом. 

7.18.     Администрация МКОУ СОШ №3  имеет право вместо применения 

дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины 
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на рассмотрение трудового коллектива (профкома, методических объединений) 

школы. 

7.19.     Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести 

совершенного поступка, обстоятельств, при которых он совершен, 

предшествующей работы и поведения работника. 

7.20.     Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не 

производится, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой 

дисциплины. 

7.21.     Применение мер поощрения к сотрудникам  школы, имеющих 

действующее взыскание, возможно по усмотрению директора школы за особый 

конкретный вклад в развитие школы (участка работы) на основании 

соответствующего отношения заместителя директора, курирующего данный 

производственный участок. 

 

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ 
  

8.1.       При наличии финансовых возможностей работодатель на основании 

письменного заявления работника и соответствующего решения профкома школы  

оказывает работнику материальную помощь в соответствии с Положением о 

формировании и распределении стимулирующих и иных выплат. 

8.3.       Обеспечение детей работников школы путевками в летние 

оздоровительные лагеря осуществляется за счет средств соцстраха. 

 

9.ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ И ПОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ 
  

9.1.               Все работники школы, включая руководителей, обязаны проходить 

обучение, инструктаж, поверку знаний норм, правил и инструкций по охране 

труда и технике безопасности в порядке и сроки, которые установлены для 

соответствующих видов работ и профессий. 

9.2.               В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний работниками школы должны выполняться общие и специальные 

предписания по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, 

действующие в  школе. Их нарушение влечет применение дисциплинарных мер 

взыскания. 

10.  ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО 

РАСПОРЯДКА ДЛЯ СОТРУДНИКОВ ШКОЛЫ 
  

10.1.     Внесение изменений в Правила внутреннего трудового распорядка для 

сотрудников школы производится администрацией МКОУ СОШ №3 по 

согласованию с представительным органом (профсоюзный комитет) коллектива 

школы. 
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                    Приложение № 5 
к коллективному договору  

Муниципального казенного  

общеобразовательного учреждения  

средней общеобразовательной школы №3 

Труновского муниципального района СК 

на 2019 – 2021 годы 

 

 

 

Положение  

об оплате труда работников Муниципального казенного общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы №3 Труновского 

муниципального района Ставропольского края 
I. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение об оплате труда работников МКОУ СОШ №3 Труновского 

муниципального района Ставропольского края (далее –Положение, ОУ) разработано в 

соответствии с постановлением Правительства Ставропольского края от 20 августа 

2008 г. № 128-п «О введении новых систем оплаты труда работников государственных 

бюджетных и государственных казенных учреждений Ставропольского края», 

распоряжением Правительства Ставропольского края от 19 декабря 2012 г. № 548-рп 

«Об утверждении Программы поэтапного совершенствования систем оплаты труда 

работников государственных учреждений Ставропольского края и муниципальных 

учреждений муниципальных образований Ставропольского края на 2013-2018 годы», 

приказом министерства образования Ставропольского края от 30 августа 2013 г. № 

784-пр «Об оплате труда работников государственных бюджетных, казенных, 

автономных образовательных учреждений Ставропольского края»  и Едиными 

рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях 

систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 

2014 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений от 25 декабря 2013 г., протокол 11. На 

основании приказа отдела образования администрации Труновского муниципального 

района ставропольского края №8 от 13.01.2015г. 

2. Система оплаты труда работников ОУ устанавливается с учетом требований 

трудового законодательства Российской Федерации и настоящего Положения. 

Заработная плата работников МКОУ СОШ №3  состоит из: 

должностных окладов (окладов), ставок заработной платы; 

выплат компенсационного характера; 

выплат стимулирующего характера. 

3. Рекомендуемые минимальные должностные оклады (оклады) и ставки заработной 

платы работников образовательных учреждений устанавливаются согласно разделу 2 

настоящего Примерного положения на основе отнесения занимаемых ими должностей 

к профессиональным квалификационным группам. 

4. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем образовательного 

учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного 
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учреждения. Размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются руководителем образовательного учреждения на основе требований 

к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 

осуществления соответствующей профессиональной деятельности, и в соответствии с 

положением об оплате труда работников образовательного учреждения, 

согласованным в установленном порядке с представительным органом работников. 

5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или стажа 

работы, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным 

квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и 

выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 

обязанности, по решению соответствующей аттестационной комиссии могут быть 

назначены на соответствующие должности так же как и лица, имеющие 

соответствующее профессиональное образование и стаж работы. 

6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам  

образовательных учреждений согласно разделу 3 Положения. 

7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам 

образовательных учреждений согласно разделу 4 Положения. 

8. Порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы работникам 

образовательных учреждений приведен в разделе 5 Примерного положения. 

9. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам 

образовательных учреждений  приведен в разделе 6 Положения. 

10. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников приведены 

в разделе 7 Положения. 

11. Педагогическим работникам, выполняющим функции классных воспитателей, 

дополнительная оплата за классное руководство не производится. Ставки заработной 

платы, продолжительность рабочего времени и ежегодного основного удлиненного 

оплачиваемого отпуска этой категории работников устанавливаются в порядке и на 

условиях, предусмотренных для воспитателей. 

12. Система оплаты труда работников образовательного учреждения устанавливается 

коллективным договором, локальными нормативными актами (положением об оплате 

труда работников учреждения и др.), которые разрабатываются применительно только 

к работникам данного учреждения, а также предусматривают по всем имеющимся в 

штате учреждения должностям работников размеры ставок, окладов (должностных 

окладов) за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц 

либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в 

год) за ставку заработной платы) применительно к соответствующим 

профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп. 

13. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности 

выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных групп 

профессий рабочих и должностей служащих и квалификационных уровней. 

14. Фонд оплаты труда формируется учреждением на календарный год исходя из 

объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Труновского муниципального 

района Ставропольского края, предусмотренных на оплату труда работников казенных 

consultantplus://offline/ref=CE122F735FA263254F0D7B219A7278B33DC65C1F4985D9615A841F4082467378B1EA1B245A28EDE3MDuFG
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учреждений, размеров субсидий, предоставленных бюджетным  образовательным 

учреждениям на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в 

соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), 

объемов централизованных средств и используемых учреждениями с учетом 

исполнения ими целевых показателей эффективности работы, и средств, поступающих 

от приносящей доход деятельности. 

15. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда учреждения работникам 

может быть оказана материальная помощь в случаях, установленных Положениями об 

оказании материальной помощи работникам учреждения. 

 
II.  Минимальные размеры должностных окладов, 

ставок заработной платы работников МКОУ СОШ №3  
по профессиональным квалификационным группам должностей 

 
2.1. Минимальные должностные оклады работников  

МКОУ СОШ №3  по профессиональным квалификационным группам должностей 
 

Должностные оклады заместителей руководителя МКОУ СОШ №3 в 

зависимости от группы по оплате труда<*>: 

 

 
№ 

п/п 

Наименование должности и требования к 

квалификации 

 

1 2 3 

1. Заместитель руководителя (директор, 

заведующий, начальник) 

Заместитель директора по 

административно-хозяйственной части 

 

16242 

 

16142 

<*> В размеры должностных окладов заместителей руководителей ОУ, кроме 

заместителей руководителей по административно-хозяйственной работе, включены 

размеры ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями. 
 

Примечание к подпунктам 2.1.1: 

При отсутствии в штатном расписании образовательных учреждений III и IV групп по 

оплате труда руководителей должности заместителя руководителя по 

административно-хозяйственной части или заведующего хозяйством 

административно-хозяйственные функции могут быть возложены на одного из 

штатных работников с доплатой в размере до 10 процентов к должностному окладу по 

их основной должности. 

 

22.1.2 Минимальные ставки заработной платы по профессиональной 

квалификационной группе «Должности педагогических работников»: 

 
№ 

п/

п 

Квалификационный 

уровень 

Должности педагогических работников, 

отнесенные к квалификационным 

уровням 

Минимальная ставка 

заработной платы 

(рублей) 

1 2 3 4 
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1. 1 квалификационный 

уровень 

старший вожатый  

 

5697 

2. 2 квалификационный 

уровень 

 социальный педагог;  5977 

3. 3 квалификационный 

уровень 

Воспитатель; педагог-психолог;  

 

6564 

4. 4 квалификационный 

уровень  

Преподаватель*; преподаватель-

организатор основ безопасности 

жизнедеятельности, учитель-

логопед (логопед)***; учитель 

 

7265 

 
 
 

2.2. Минимальные размеры должностных окладов, 
ставок заработной платы работников, занимающих 

общеотраслевые должности служащих 
      2.2.1. Минимальные размеры должностных окладов работников МКОУ СОШ №3 

устанавливается на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

профессиональным квалификационным группам: 

 

Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого 

уровня" 3652 рублей. 

Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго 

уровня" 4968 рублей. 

Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего 

уровня" 5649 рублей. 

Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих 

четвертого уровня" 6448 рублей. 
Наименование должностей     

входящих в профессиональные   

квалификационные группы и    

квалификационные уровни     

Должностной 

оклад по   

ПКГ, рублей 

Коэффициент    

повышения     

окладов за    

квалификационный 

уровень      

Должностн

ой  

оклад с    

учетом    

коэффицие

нта 

повышения

,  

рублей    

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности     

служащих второго уровня"                          

1 квалификационный уровень                                                

Секретарь руководителя, лаборант, 

специалист отдела кадров              

4964    1,00       4964 

Кладовщик 4964 1,02       5063 

3 квалификационный уровень                                                

Заведующий столовой          4964 1,05 5212  

4 квалификационный уровень                                                

механик         4964 1,07       5312 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности     

служащих третьего уровня"                         

2 квалификационный уровень                                                
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II категория:   

Программист  

4964 1,00       4964    

 

2.2.2 Минимальные размеры должностных окладов работников культуры, 

включенных в штатные расписания  МКОУ СОШ №3: 
Профессиональная квалификационная группа «Должности работников, занятых в 

библиотеках» 

Должности 

руководящего 

состава культуры, 

искусства и 

кинематографии 

Заведующий библиотекой 7132 

 

 

 
2.3. Минимальные размеры должностных окладов,  

ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную 
деятельность по профессиям рабочих 
 

2.3.1. Минимальные размеры окладов рабочих ОУ, устанавливаются в зависимости от 

разрядов выполняемых работ: 

 
1 разряд работ в соответствии с Единым                     

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий    

рабочих                                                    

3595 рублей   

2 разряд работ в соответствии с Единым                     

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий    

рабочих                                                    

3767 рублей   

3 разряд работ в соответствии с Единым                     

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий    

рабочих                                                    

3937 рублей   

4 разряд работ в соответствии с Единым                     

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий    

рабочих                                                    

4964 рублей   

5 разряд работ в соответствии с Единым                     

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий    

рабочих                                                    

5022 рублей   

6 разряд работ в соответствии с Единым                     

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий    

рабочих                                                    

5249 рублей   

7 разряд работ в соответствии с Единым                     

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий    

рабочих                                                    

5363 рублей   

8 разряд работ в соответствии с Единым                     

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий    

рабочих                                                    

5706 рублей   

 

2.3.2. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший 

разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и 

выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. 

Оклады могут устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно 

занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых 

предъявляются специальные требования. 
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 В положении об оплате труда МКОУ СОШ №3 под каждым разрядом 

выполняемых работ должны быть указаны наименования рабочих, включенных в 

штатное расписание образовательного учреждения. 

 

III. Выплаты компенсационного характера 

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, 

ставкам заработной платы работников с учетом повышающих коэффициентов, 

предусмотренных п. 2.1.4. настоящего Положения, если иное не установлено 

федеральным законодательством, нормативными и правовыми актами 

Ставропольского края. 

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами образовательных учреждений с учетом настоящего Положения. 

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, коллективными 

договорами и соглашениями. 

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников. 

3.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда. 

3.4.1. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и 

опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению со 

ставками заработной платы, окладами (должностными окладами), установленными 

для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, 

установленных законами и иными нормативными правовыми актами. 

Работникам муниципальных образовательных учреждений в соответствии с 

аттестацией рабочих мест за работу в неблагоприятных условиях труда 

предусматриваются выплаты в размере: 

до 12 процентов ставки (оклада) за тяжелые и вредные условия труда; 

Руководители учреждений проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда в 

порядке, установленном трудовым законодательством. 

Перечень работников и конкретный размер доплаты работникам определяется 

учреждением в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных 

условиях труда и закрепляется в коллективном договоре. 

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на 

тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 

труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без проведения аттестации рабочих 

мест. 

3.5 Рекомендуемые размеры компенсационных выплат за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и 

при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) <*>: 

 
№ 

п/п 

Наименование работ Размер выплаты в 

процентах к должностному 

окладу (ставке заработной 

consultantplus://offline/ref=FC05722F22B69EAD8E4E4ED551F9B40A8502DCDE99D81E67B28CFDA761070F054B1D738DAC7BCBA8D50224u3S4J
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платы) 

1 2 3 

1. За работу в образовательных учреждениях, имеющих 

специальные (коррекционные) отделения, классы, 

группы для обучающихся (воспитанников) с 

отклонениями в развитии или классы (группы) для 

обучающихся (воспитанников), нуждающихся в 

длительном лечении:  

работникам, непосредственно занятым в таких 

классах (группах)  

 

 

 

 

 

 

20 

2. За индивидуальное обучение на дому больных детей 

(при наличии соответствующего медицинского 

заключения) учителям и другим педагогическим 

работникам 

20 

3. Педагогическим работникам за организацию 

трудового обучения, общественно-полезного, 

производительного труда и профориентацию в 

общеобразовательных организациях всех типов и 

видов, имеющих:  

6-12 классов 

13-29 классов 

30 и более классов 

 

 

 

 

 

 

до 20 

до 35 

до 50 

4. Специалистам за работу в образовательных 

учреждениях, расположенных в сельской местности 

<***>  

25 

5. Учителям, преподавателям за классное руководство 

(руководство группой: 

1-4-х классов 

5-12-х классов 

 

 

30 

35 

6. Учителям 1-4-х классов за проверку письменных 

работ 

 

10 

7. Учителям, преподавателям за проверку письменных 

работ, из расчета педагогической нагрузки, по: 

русскому языку, литературе, математике 

иностранному языку, черчению, технической 

механике, физике, химии, биологии, истории, 

географии, программированию, ОБЖ 

 

 

 

15 

 

10 

8. Педагогическим работникам образовательных 

учреждений за руководство методическими 

объединениями 

 

 

до 15 

 

Примечания к таблице: 

<*> Перечень должностей работников и конкретные размеры выплат в процентах к 

должностному окладу (ставке заработной платы) в тех случаях, когда они имеют 

минимальные и максимальные значения, определяются руководителем 

образовательного учреждения по согласованию с представительным органом 

работников учреждения в зависимости от степени и продолжительности их занятости 

в особых условиях и других факторов. В ОУ на основании указанного Перечня по 

согласованию с представительным органом работников утверждается перечень 

должностей, по которым с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, 

подразделении и должности устанавливаются выплаты в процентах к должностному 

окладу, ставке заработной платы. 

<**> В случаях, когда работникам предусмотрены выплаты в процентах к 

должностному окладу, ставке заработной платы по 2 и более основаниям, абсолютный 

размер каждой выплаты, установленной в процентах, исчисляется из должностного 

оклада, ставки заработной платы без учета повышения по другим основаниям. 
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<***> Учителям и преподавателям выплата за работу в образовательных учреждениях, 

расположенных в сельской местности, осуществляется пропорционально 

педагогической нагрузке. 

Доплаты за классное руководство, проверку письменных работ устанавливаются в 

размере, предусмотренном настоящей таблицей, в классе (учебной группе) с 

наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных 

учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных 

учреждениях, либо классе с наполняемостью 14 человек и более в 

общеобразовательных учреждениях, вечерних (сменных) общеобразовательных 

учреждениях, расположенных в сельской местности. Для классов (учебных групп) с 

меньшей наполняемостью расчет размера доплаты за классное руководство, проверку 

письменных работ пропорционально фактической наполняемости классов. 

Компенсационная выплата педагогическим и другим работникам за обслуживание 

вычислительной техники (за каждый работающий компьютер) устанавливается в 

случае, если выполнение указанных действий не входит в должностные обязанности 

работника. 

3.5.1. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-00 часов) 

в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада), рассчитанного за каждый час 

работы в ночное время. 

3.5.2. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, – в размере 

не менее двойной дневной или часовой ставки; 

работникам, получающим должностной оклад, – в размере не менее одинарной 

дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) 

сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 

двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час 

работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной 

нормы рабочего времени. 

3.5.3. Оплата за сверхурочную работу. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее, чем в 

полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

3.5.4. Работникам учреждений образования, выполняющим в одном и том же 

учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, 

обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности 

(профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без 

освобождения от своей основной работы, производится выплата за исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника или совмещение профессий 

(должностей): 
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учителям, преподавателям за исполнение обязанностей мастера учебных мастерских, 

заведование учебными мастерскими – 20-40% должностного оклада, ставки 

заработной платы; 

учителям, преподавателям и другим работникам за ведение делопроизводства и 

бухгалтерского учета – до 20% должностного оклада, ставки заработной платы; 

работникам образовательных учреждений, где отсутствует должность библиотекаря за 

работу с библиотечным фондом учебников в зависимости от количества экземпляров 

учебников, за работу с архивом учреждения – до 20% должностного оклада, ставки 

заработной платы; 

педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами (лабораториями): в 

школах– до 10% должностного оклада, ставки заработной платы; 

педагогическим работникам за заведование учебно-опытными участками (теплицами, 

парниковыми хозяйствами, учебными мастерскими, картодромами) – до 25% 

должностного оклада, ставки заработной платы; 

преподавателям и старшим преподавателям за заведование вечерним, заочным 

отделениями, отделением по специальности – до 25% должностного оклада, ставки 

заработной платы; 

При выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым 

договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или 

должности производится выплата за расширение зоны обслуживания или увеличение 

объема выполняемых работ: 

педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому 

воспитанию в школах с количеством классов: от 10 до 19 – до 25%; от 20 до 29 – до 

50%; от 30 и более – до 100% должностного оклада, ставки заработной платы. 

Выплаты устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу (ставке 

заработной платы) по основной работе или в абсолютных размерах по соглашению 

сторон. 

Размер должностного оклада (ставки заработной платы) по вакантной должности 

(должности временно отсутствующего работника) используется для установления выплат 

как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры выплат определяются 

каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого 

работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. 

Выплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в 

установленном порядке норм нагрузки, а также в установленных комиссиями случаях 

ухудшения качества работы. 

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий (должностей), 

расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в 

трудовом договоре, коллективном договоре, соглашении и других локальных 

нормативных актах образовательного учреждения. 

 

IV. Выплаты стимулирующего характера 

 

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам, 

ставкам заработной платы работников настоящего Положения, в соответствии с 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, 
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принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе 

формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых 

качественными и количественными показателями. 

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом 

следующих принципов: 

а) объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективной оценки результатов его труда; 

б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в 

зависимос  ти от результатов своего труда; 

в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 

работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню 

квалификации; 

г) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результата; 

д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны 

каждому работнику. 

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников определяются 

в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в 

эффективном функционировании структурных подразделений и образовательного 

учреждения в целом. 

Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего 

характера, а также для оценки эффективности работы различных категорий 

работников в образовательном учреждении создается соответствующая комиссия с 

участием представительного органа работников. 

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных листов для 

всех категорий работников утверждается приказом руководителя учреждения.  

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются образовательными 

учреждениями самостоятельно в пределах имеющихся средств, в том числе 

внебюджетных по согласованию с профсоюзным комитетом и закрепляются в 

коллективных договорах, соглашениях в соответствии с положением по оплате труда 

работников учреждений. 

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат 

стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки эффективности 

деятельности работника предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном 

соглашении к трудовому договору). 

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителей учреждений 

устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности работы, 

устанавливаемых руководителям учреждений. 

4.2. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего 

характера: 

а) за интенсивность и высокие результаты работы: 

за интенсивность труда; 

за высокие результаты работы; 

за выполнение особо важных и ответственных работ; 

б) за качество выполняемых работ: 

за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака); 
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за образцовое выполнение государственного (муниципального) задания; 

в) за стаж непрерывной работы: 

г) премиальные выплаты по итогам работы: 

премия по итогам работы за месяц; 

премия по итогам работы за квартал; 

премия по итогам работы за год; 

единовременная премия в связи с особо значимыми событиями. 

Системой оплаты труда учреждения могут предусматриваться другие выплаты 

стимулирующего характера. 

4.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда: 

- выплаты к заработной плате молодым специалистам – учителям; 

- педагогическим работникам за внеклассное руководство (руководство группой), 

руководство кружковой работой, организацию и проведение мероприятий (на время 

организации и проведения) в области образования  краевого, окружного и 

федерального значения; 

- работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким смежным 

профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании 

образовательного учреждения; 

- педагогическим работникам образовательных учреждений за участие в работе 

краевых инновационных площадок, в краевых творческих лабораториях, проводящим 

исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению новых 

педагогических технологий; 

- работникам учреждений за личный вклад в общие результаты деятельности 

образовательного учреждения, участие в подготовке и организации социально-

значимых мероприятий (подготовка и внесение изменений в коллективный договор, 

участие в подготовке и внесению изменений в положение об оплате труда работников 

образовательного учреждения и др.); 

- работникам, ответственным за организацию питания в образовательных 

учреждениях; 

- В МКОУ СОШ №3 могут устанавливаться иные выплаты стимулирующего 

характера. 

4.4. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются  

За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака) устанавливается выплата стимулирующего характера: 

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой 

работы по основной должности – в размере 20 процентов установленного 

должностного оклада, ставки заработной платы; 

имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем выполняемой 

работы по основной должности – в размере 30 процентов установленного 

должностного оклада, ставки заработной платы; 

имеющим почетное звание «народный» – в размере 30 процентов, «заслуженный» – 20 

процентов установленной ставки заработной платы по основной должности, 

награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) – в размере до 

15 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы по 

основной должности. 
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При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков 

доплата производится по одному из оснований. 

За наличие квалификационной категории педагогическим работникам устанавливается 

выплата стимулирующего характера : 

  за наличие II квалификационной категории (до окончания срока ее действия) или 

педагогическим работникам, прошедшим аттестацию на подтверждение соответствия 

занимаемой должности, - до 5 % установленного должностного оклада, ставки 

заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической 

работы); 

за наличие I квалификационной категории - до 15 % установленного 

должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной 

нагрузки (педагогической работы); 

за наличие высшей квалификационной категории - до 20 % установленного 

должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема 

учебной нагрузки (педагогической работы) 

4.5. Выплаты за стаж непрерывной работы могут устанавливаться в пределах 

утвержденного фонда оплаты труда: 

при стаже работы от 1 до 3 лет – 5%; 

при стаже работы от 3 до 5 лет – 10%; 

при стаже работы свыше 5 лет – 15%. 

В стаж непрерывной работы включается: 

- время работы в образовательных учреждениях; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись 

место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе 

время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или 

переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе); 

- время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с направлением 

учреждением для получения дополнительного профессионального образования, 

повышения квалификации или переподготовки; 

- периоды временной нетрудоспособности; 

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, 

состоящим в трудовых отношениях с учреждением; 

- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с 

этой службы они поступили на работу в то же учреждение. 

Периоды, включаемые в стаж работы, дающей право на получение надбавок за 

непрерывный стаж работы, и их конкретные размеры определяются учреждением 

самостоятельно. 

4.6. Премиальные выплаты по итогам работы. 

Условия, порядок, размер премиальных выплат устанавливается в соответствии с 

положением об оплате труда работников образовательного учреждения. 

4.7. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к 

должностным окладам (ставкам заработной платы) или в абсолютных размерах. 

4.8. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по решению 

руководителя учреждения с учетом решения комиссии по установлению выплат в 

пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер выплаты стимулирующего 

характера не ограничен. 
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Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат производится 

пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий работников, 

включенных в штатное расписание и тарификационный список. 

Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества образовательных 

услуг педагогическим работникам образовательных учреждений края планируется 

отдельно (с учетом дополнительно выделенных средств). Расчет стоимости одного 

балла также осуществляется отдельно для педагогических работников и для остальных 

категорий работников. 

4.9. Размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может 

определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим 

квалификационным уровням профессиональной квалификационной группе работника, 

так и в абсолютном размере, с обязательным указанием в Положении об оплате труда 

учреждения перечня показателей эффективности деятельности. 

 

 
V. Порядок 

 установления должностных окладов, ставок заработной платы  
работникам МКОУ СОШ №3  

5.1. Аттестация педагогических работников МКОУ СОШ №3 осуществляется в 

соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209, 

Положением о формах и процедурах проведения аттестации педагогических 

работников государственных и муниципальных образовательных учреждений 

Ставропольского края, утвержденным приказом министерства образования 

Ставропольского края от 24 декабря 2009 года № 843-пр, письмом министерства 

образования Ставропольского края «Об аттестации педагогических работников на 

соответствие занимаемой должности» № 01-54/8560 от 15.08.2013, Положения «О 

школьной аттестационной комиссии на соответствие занимаемой должности 

педагогических работников» 

 

5.2. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров 

ставок заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов и других 

документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую 

они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено). 

5.3. Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты труда 

педагогических работников определены в разделе «Требования к квалификации» 

квалификационных характеристик должностей работников образования. 

5.4. Педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о 

высшем профессиональном образовании, должностные оклады, ставки заработной 

платы устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, 

а педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о среднем 

профессиональном образовании, – как лицам, имеющим среднее профессиональное 

образование. 

5.5. Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», 

«специалист», «магистр» дает право на установление им должностных окладов, ставок 
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заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное 

образование. 

Окончание 3 полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского 

института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление 

размеров должностных окладов, ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, 

имеющих среднее профессиональное образование. 

5.6. Преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, 

музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов 

культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных училищ, 

работающим в образовательных учреждениях, должностные оклады, ставки 

заработной платы устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее 

музыкальное образование. 

5.7. Учителю-логопеду,  а также учителям учебных предметов (в том числе в I-IV 

классах) специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов) для 

обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии ставки заработной платы как 

лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются: 

при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном 

образовании по специальностям: тифлопедагогика; сурдопедагогика; 

олигофренопедагогика; логопедия; специальная психология; коррекционная 

педагогика и специальная психология (дошкольная); дефектология и другие 

аналогичные специальности; 

окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и получившим 

диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании. 

5.8. Изменение размеров должностных окладов, ставок заработной платы 

производится при: 

увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет – со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со 

дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 

получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня 

представления соответствующего документа; 

присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со 

дня присвоения, награждения; 

присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук – со дня принятия 

Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче 

диплома. 

При  наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период 

пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной 

нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется 

средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по 

окончании указанных периодов. 

5.9. При разработке нормативных правовых актов по оплате труда работников ОУ не 

вправе: 

а) формировать и утверждать профессиональные квалификационные группы, 

квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп и критерии 
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отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным 

квалификационным группам; 

б) переносить профессии рабочих и должности служащих в другие профессиональные 

квалификационные группы и квалификационные уровни профессиональных 

квалификационных групп, изменять порядок регулирования продолжительности 

рабочего времени (норм часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку 

заработной платы), в том числе вводить оплату труда на основе должностных окладов 

вместо ставок заработной платы работникам, нормирование труда которых 

осуществляется с учетом норм часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку 

заработной платы; 

в) применять наименования должностей (профессий) работников, не соответствующие 

наименованиям должностей специалистов и служащих, профессий рабочих и 

квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым тарифно-

квалификационным справочником работ, и профессий рабочих, Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих или соответствующими положениями профессиональных стандартов, если 

в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, 

специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие 

ограничений; 

г) утверждать квалификационные характеристики по должностям служащих и 

профессиям рабочих; 

д) отступать от Единого реестра ученых степеней и ученых званий, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 30 января 2002 г. № 74 «Об 

утверждении Единого реестра ученых степеней и ученых званий и Положения о 

порядке присуждения ученых степеней», а также установленных сроков вступления в 

силу решений об их присуждении; 

е) устанавливать повышающие коэффициенты за наличие среднего или высшего 

профессионального образования при формировании размеров должностных окладов, 

ставок заработной платы по должностям служащих, квалификационные 

характеристики которых не содержат требований о наличии среднего или высшего 

профессионального образования; 

ж) устанавливать по должностям работников, входящих в один и тот же 

квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различные 

размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам 

заработной платы. 

5.10. Руководитель ОУ проверяют документы об образовании и устанавливают 

работникам должностные оклады (ставки заработной платы); ежегодно составляют и 

утверждают на работников, выполняющих педагогическую работу без занятия 

штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в том же 

образовательном учреждении помимо основной работы) тарификационные списки по 

форме, утверждаемой приказом органа исполнительной власти по ведомственной 

принадлежности. 

 
 
 

consultantplus://offline/ref=E808AFA19D0E6BAB257324226EC2E7381F23683B389DD08EF14D8D82k9J6F
consultantplus://offline/ref=E808AFA19D0E6BAB257324226EC2E7381F26623C379DD08EF14D8D82k9J6F
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VI. Порядок исчисления 
 заработной платы педагогическим работникам МКОУ СОШ №3   

 

6.1. Месячная заработная плата учителей (в том числе учителей, осуществляющих 

обучение детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также 

учителей, выполняющих преподавательскую работу в другом образовательном 

учреждении на условиях совместительства) определяется путем умножения размеров 

установленных им ставок заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и 

деления полученного произведения на норму часов педагогической работы в неделю, 

установленную за ставку заработной платы. 

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается 

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

Тарификация учителей и преподавателей производится 1 раз в год. В случае если 

учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по 

полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по 

полугодиям. 

6.2. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного 

процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц 

из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного 

персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе 

занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при 

тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) по указанным причинам. 

6.3. Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению детей, 

находящихся на длительном лечении в больницах в зависимости от объема их учебной 

нагрузки производится 2 раза в год – на начало I и II учебных полугодий. 

Тарификация учителей, осуществляющих обучение учащихся, находящихся на 

длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость учащихся влияет на 

учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: в учебную нагрузку 

учителя включаются при тарификации на начало каждого полугодия не все 100 

процентов часов, отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные 

занятия, а 80 процентов от этого объема часов. Месячная заработная плата за часы 

преподавательской работы будет определяться в этом случае путем умножения ставки 

заработной платы на объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактической 

нагрузки на начало каждого полугодия и деленной на установленную норму часов в 

неделю. 

Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует 

выплачивать до начала следующего полугодия независимо от фактической нагрузки в 

разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного 

полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной 

нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым 

ставкам. 

При невыполнении по независящим от учителя причинам объема установленной 

учебной нагрузки уменьшение заработной платы не производится. 
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6.4. Тарификационные списки учителей (преподавателей) ежегодно утверждаются 

руководителем ОУ  по согласованию с учредителем. 

 
VII. Порядок и условия почасовой оплаты труда 

педагогических работников 
 

7.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учреждений 

применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, 

продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

Месячная заработная плата учителей (в том числе учителей, осуществляющих 

обучение детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также 

учителей, выполняющих преподавательскую работу в другом образовательном 

учреждении на условиях совместительства) определяется путем умножения размеров 

установленных им ставок заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и 

деления полученного произведения на норму часов педагогической работы в неделю, 

установленную за ставку заработной платы при оплате за педагогическую работу 

специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа 

работников органов, осуществляющих управление в сфере образования, методических 

и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в 

образовательные учреждения; 

при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год. 

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем деления 

ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов 

педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, 

установленных по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы 

часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы 

педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной 

рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в 

неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно осуществлялось 

свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической 

преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его 

учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

7.2. Руководитель ОУ в пределах имеющихся средств могут привлекать для 

проведения учебных занятий с обучающимися высококвалифицированных 

специалистов с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты 

труда согласно показателям, приведенным в таблице: 

 

 

N 

п/п 

Контингент обучающихся 

Размер коэффициентов ставок 

почасовой оплаты труда 

профессор, 

доктор наук 

доцент, 

кандидат 

наук 

лица, 

не 

имеющие 

ученой 

степени 
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1 2 3 4 5 

1. Студенты высших учебных заведений  0,021 0,029 0,04 

2. 

Обучающиеся, включая абитуриентов, в 

учреждениях среднего профессионального 

образования, общеобразовательных и 

дополнительного образования для 

одаренных детей  

0,017 0,023 0,03 

3. 

Аспиранты, слушатели учебных заведений 

по повышению квалификации руководящих 

работников и специалистов  

0,034 0,046 0,06 

 

В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск. 

Ставки почасовой оплаты труда исчисляются: 

для профессоров кафедры, докторов наук, кандидатов наук – из расчета минимального 

месячного должностного оклада, соответствующего размеру должностных окладов 

«доктор наук и ученое звание «профессор»; 

для доцентов кафедры, кандидатов наук – из расчета минимального месячного 

должностного оклада, соответствующего размеру должностных окладов «кандидат 

наук и ученое звание «доцент»; 

для лиц, не имеющих ученой степени, – из расчета минимального месячного 

должностного оклада, соответствующего размеру должностных окладов «ассистент, 

преподаватель, секретарь ученого совета – высшее профессиональное образование». 

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «Народный», 

устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук. 

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «Заслуженный», 

устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук. 
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Приложение № 6 
к коллективному договору  

Муниципального казенного  

общеобразовательного учреждения  

средней общеобразовательной школы №3 

Труновского муниципального района СК 

на 2019 – 2021 годы 
 

 

                                              ПЕРЕЧЕНЬ 

видов выплат компенсационного характера  

1. Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, на которые 

устанавливаются доплаты с тяжелыми и вредными условиями труда: 

- работа у горячих плит, жаровых шкафов; 

- работа, связанная с разделкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука; 

- работа, связанные с мойкой посуды, тары, технологического 

оборудования вручную с применением дезинфицирующих средств; 

- работы с использованием химических реактивов, а также их 

хранением. 

1.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда производится в размере 4: 

 повар .   

1.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных  

Доплата за работу в ночное время в размере 35% часовой ставки заработной 

платы за каждый час работы в период с 22-00 часов до 6-00 часов.   

2. Порядок установления выплат компенсационного характера  

2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным 

окладам, ставкам заработной платы работников, если иное не установлено 

федеральным законодательством, нормативными и правовыми актам Ставропольского 

края. 

При этом работодатели принимают меры по проведению экспертизы рабочих 

мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда. 

2.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами  

2.3. При введении новых систем оплаты труда работников  размеры и условия 

осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых 

договорах работников (дополнениях к трудовому договору). 
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                                                            Приложение № 7 
к коллективному договору  

Муниципального казенного  

общеобразовательного учреждения  

средней общеобразовательной школы №3 

Труновского муниципального района СК 

на 2019 – 2021годы 

 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий  и  работ,  работники которых  обеспечиваются  мылом,  смывающими  и  

обезвреживающими  средствами   

 
 

№ п/п Наименование профессий и должностей 

работников 

Виды средств Норма выдачи 

на 1 месяц 

1. Библиотекарь Мыло 50 г 

2. Гардеробщик Мыло 100 г 

3. Лаборант Мыло 

 

50 г 

 

4. Уборщик служебных и производственных 

помещений 

Мыло 400 г 

5. Рабочий по комплексному обслуживанию 

здания 

Мыло 200 г 

6. Учитель  технологии Мыло 50 г 

7. Водитель школьного автобуса Паста «Пальмира» 420г. 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

работ, профессий и должностей занятых на работах с вредными или опасными 

условиями труда, работа в которой даёт право на получение бесплатной спецодежды, 

спец.обуви и других средств индивидуальной защиты. 

 

 Настоящий «Перечень»  составлен в соответствии со ст. 221 Трудового Кодекса 

Российской Федерации и с учётом финансово – экономического положения 

учреждения 

 

№ 

п/п 

Наименование 

профессий, 

должность 

Перечень средств 

индивидуальной 

защиты 

Нормы выдачи 

на 1 год  

(ед. комплект) 

  

Халат х/б 2 ед. 

Фартук белый х/б 2 ед. 

Колпак или  косынка 2 ед. 

1.  Кухонный рабочий Фартук  2 ед. 

Фартук 

прорезиненный 

нагрудник  

1 ед. (дежурный) 
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Шапочка  или  

косынка 

2 ед. 

Перчатки резиновые 3 пары 

 

                                                             

 
                                                                      Приложение № 8 

к коллективному договору  

Муниципального казенного  

общеобразовательного учреждения  

средней общеобразовательной школы №3 

Труновского муниципального района СК 

на 2019 – 2021 годы 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о защите персональных данных работников муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 3 

Труновского муниципального района  Ставропольского края 

 

1. Общие положения. 

Целью данного Положения является защита персональных данных работников 

от несанкционированного доступа, неправомерного их использования или утраты. 

Положение разработано в соответствии с действующим законодательством РФ и 

определяет порядок обработки и защиты персональных данных работников 

организации. 

 

2. Перечень документов, в которых содержатся сведения, составляющие персональные 

данные работников. 

К таким документам относятся: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовая книжка; 

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

 свидетельство о постановке на учёт в налоговый орган и присвоения ИНН; 

 документы воинского учёта; 

 документы об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний или специальной подготовки;  

 карточка Т-2( 1-2 страница); 

 автобиография; 

 личный листок по учёту кадров; 

 медицинское заключение о состоянии здоровья; 

 документы, содержащие сведения о заработной плате, доплатах и надбавках; 

 приказы о приеме лица на работу, об увольнении, а также о переводе лица на 

другую должность; 

 документы о составе семьи работника, необходимые для предоставления ему 

каких-либо гарантий и компенсаций;  
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 документы о состоянии здоровья работника, если в соответствии с 

законодательством он должен проходить предварительный и 

периодические медицинские осмотры; 

 документы о состоянии здоровья детей и других близких родственников, 

когда с наличием таких документов связано предоставление работнику 

каких-либо гарантий и компенсаций; 

 документы, подтверждающие право на дополнительные гарантии и 

компенсации по основаниям, предусмотренным законодательством 

(например, об инвалидности, о донорстве, о беременности работницы и 

возрасте детей, о нахождении в зоне воздействия радиации в связи с аварией 

на Чернобыльской АЭС и т.д.); 

 другие документы, содержащие сведения, предназначенные для 

использования в служебных целях. 

 

3. Основные условия создания, сбора и обработки персональных данных работника. 

3.1. Создание персональных данных работника. 

Документы, содержащие персональные данные работника, создаются путём: 

 копирования оригиналов (документ об образовании, свидетельство ИНН, 

пенсионное свидетельство); 

 внесения сведений в учётные формы (на бумажных и электронных 

носителях); 

 получения оригиналов необходимых документов (трудовая книжка, личный 

листок по учёту кадров, автобиография, медицинское заключение).  

3.2. Обработка персональных данных работника - получение, хранение, 

комбинирование, передача или любое другое использование персональных данных 

работника.  

При обработке персональных данных работника в целях их защиты и 

обеспечения прав и свобод человека и гражданина, а также при определении объема и 

содержания, обрабатываемых персональных, данных должны строго учитываться 

положения Конституции Российской Федерации, Трудового Кодекса Российской 

Федерации и иных федеральных законов. 

Обработка персональных данных работника осуществляется исключительно в 

целях: 

 обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов; 

 содействия работникам в трудоустройстве; 

 обеспечения личной безопасности работников; 

 контроля количества и качества выполняемой работы; 

 обеспечения сохранности имущества работника и работодателя. 

Все персональные данные работника следует получать у него самого, за 

исключением случаев, если их получение возможно только у третьей сторон.  

Получение персональных данных работника у третьих лиц, возможно только 

при уведомлении работника об этом заранее и с его письменного согласия.  

В уведомлении работника о получении его персональных данных у третьих лиц 

должна содержаться следующая информация: 

 о целях получения персональных данных; 
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 о предполагаемых источниках и способах получения персональных данных; 

 о характере подлежащих получению персональных данных; 

 о последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение. 

Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные 

работника о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни, а 

равно как персональные данные работника о его членстве в общественных 

объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральным законом. 

 В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в 

соответствии со статьей 24 Конституции Российской Федерации работодатель вправе 

получать и обрабатывать данные о частной жизни работника только с его письменного 

согласия. 

При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не 

имеет права основываться на персональных данных работника, полученных 

исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного 

получения. 

Работники и их представители должны быть ознакомлены под расписку с 

документами работодателя, устанавливающими порядок обработки персональных 

данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой области. 

Сведения, содержащие персональные данные работника, включаются в его 

личное дело, карточку формы Т-2, а также содержатся на электронных носителях 

информации, доступ к которым разрешён лицам, непосредственно использующих 

персональные данные работника в служебных целях. Перечень должностных лиц 

определён в пункте  IV настоящего положения. 

 

4. Формирование и ведение дел, касающихся персональных данных работника. 

Хранение, использование и передача персональных данных работника. 

Сведения о работниках хранятся на бумажных и электронных носителях в 

бухгалтерии организации, а также на бумажных и электронных носителях у секретаря. 

Личные карточки работников, уволенных из организации, хранятся в архиве 

организации в алфавитном порядке в течение 5 лет с даты увольнения, с последующей 

сдачей в областной архив. 

4.1. Хранение персональных данных в бухгалтерии: 

Персональные данные, содержащиеся на бумажных носителях, хранятся в 

запираемом шкафу, установленном на рабочем месте главного бухгалтера. 

Персональные данные, содержащиеся на электронных носителях информации, 

хранятся в ПК главного бухгалтера. Доступ к ПК строго ограничен кругом лиц, 

определённых настоящим Положением. 

4.2. Хранение персональных данных у секретаря:  

Персональные данные, включённые в состав  личных дел, хранятся в 

алфавитном порядке в запираемом сейфе, установленном на рабочем месте секретаря.  

Персональные данные, содержащиеся на электронных носителях информации, 

хранятся в ПК секретаря. Доступ к ПК строго ограничен кругом лиц, определённых 

настоящим Положением.  
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4.3. Перечень должностей работников, имеющих доступ к персональным данным 

работников без получения специального разрешения: руководитель, заместители 

руководителя, главный бухгалтер, секретарь.  

Перечень лиц, имеющих ограниченный доступ к персональным данным 

работников в пределах своей компетенции, а также порядок предоставления такого 

доступа: председатель профкома с разрешения администрации. 

4.4. Работодатель обеспечивает ограничение доступа к персональным данным 

работников лицам, не уполномоченным законом либо работодателем для получения 

соответствующих сведений. 

Требования к порядку передачи персональных данных установлены статьей 88 

ТК РФ. 

Сообщение сведений о персональных данных работников другим организациям 

и гражданам разрешается при наличии письменного согласия работника и заявления 

подписанного руководителем организации либо гражданином, запросившим такие 

сведения. 

Предоставление сведений о персональных данных работников без 

соответствующего их согласия возможно в следующих случаях: 

а) в целях предупреждения угрозы жизни и здоровья работника; 

б) при поступлении официальных запросов в соответствии с положениями 

Федерального закона «Об оперативно-розыскных мероприятиях»; 

в) при поступлении официальных запросов из налоговых органов, органов 

Пенсионного Фонда России, органов Федерального социального страхования, 

судебных органов. 

Работник, о котором запрашиваются сведения, должен быть уведомлён о 

передаче его персональных данных третьим лицам, за исключением случаев, когда 

такое уведомление невозможно в силу форс-мажорных обстоятельств, а именно: 

стихийных бедствий, аварий, катастроф. 

Запрещается передача персональных данных работника в коммерческих целях 

без его согласия.  

 

5. Права работников по обеспечению защиты персональных данных, хранящихся у 

работодателя. Обязанности работника по обеспечению достоверности его 

персональных данных. 

Работники имеют право на полную информацию об их персональных данных и 

обработке этих данных, свободный бесплатный доступ ксвоим персональным данным, 

включая право на получение копий любой записи, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральным законом.  

Работники могут потребовать исключить или исправить неверные или неполные 

персональные данные, а также данные, обработанные с нарушением установленных 

требований.  

Работники имеют право на обжалование в суде любых неправомерных действий 

или бездействий при обработке и защите его персональных данных (ст.89 ТК РФ). 

В случае изменения сведений, составляющих персональные данные (фамилия, 

имя, отчество, адрес, паспортные данные, сведения об образовании, состоянии 

здоровья (при выявлении противопоказаний для выполнения работы, обусловленной 
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трудовым договором) и т. п.), работник обязан своевременно сообщить об этом 

работодателю. 

 

6. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту 

персональных данных работников. 

В соответствии со ст.90 ТК РФ лица, виновные в нарушении норм, 

регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника, 

привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом и иными федеральными законами, а также 

привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной 

ответственности в порядке, установленном федеральными законами. 
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          Приложение № 9 
к коллективному договору  

Муниципального казенного  

общеобразовательного учреждения  

средней общеобразовательной школы №3 

Труновского муниципального района СК 

на 2019 – 2021 годы 
 

Форма расчетного листка работников  

 

муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 3 г. Труновского муниципального район  

Ставропольского края 

 
МКОУ СОШ № 3 

Расчетный лист за январь 2018 года 

Иванов Иван Иванович                          01.01.1978 г. 

учитель 

Таб. № 0001052   норма дней 26 

Месяц Дни Часы Начислено Удержано Код Комп.выпл Расшифровка кода 

01.09.2018 26   6042   1 0 Педаг. Зарплата 

01.09.2018       1648 21 0 Подоходный 

01.09.2018       5600 26 0 Аванс на сберкассу 

01.09.2018 26   2266   28 0 Доплаты 

01.09.2018       5299,92 30 0 Сберкасса 

01.09.2018       126,75 36 0 Профвзносы 

01.09.2018 26  1646,80  41 0 Зарплата АУП 

01.09.2018 26  2719,20  193 0 Стимул.доплаты 

ИТОГО 12674,67 12674   0   

К выплате 0,00 

Ит.Нач.      Ит.Налог                                                                                                                                                                                                                                  

151868,74    19743,00 

С/Вз:                                                                        ФФОМС             ФСС                                                               

                                 7745,31                 4404,19  

Труд. Пенс.:             33411,12 
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                                                            Приложение № 10 
к коллективному договору  

Муниципального казенного  

общеобразовательного учреждения  

средней общеобразовательной школы №3 

Труновского муниципального района СК 

на 2019 – 2021 годы 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке ведения переговоров между работниками 

муниципального казенного образовательного учреждения  

средней  образовательной школы № 3 г. Труновского мунципального района 

Ставропольского края  и работодателем 

о заключении коллективного договора на 2019 – 2021   годы 

 

1. Стороны, ведущие коллективные переговоры. 
Сторонами      коллективного     договора     являются: работодатель муниципального 

казенного образовательного учреждения средней образовательной школы №3 

Труновского мунциипального района Ставропольского края, представленный в лице 

директора школы Д.А.Чуднова, именуемый далее  «Работодатель», и работники 

школы,  именуемые далее «Работники», представленные первичной профсоюзной 

организацией МКОУ СОШ №, именуемые далее «Профсоюз»,  в лице председателя 

О.М.Бороздиной. 

Каждая из сторон знает и признает полномочия представителей другой стороны. 

2. Организация ведения коллективных переговоров и подготовки проекта 

коллективного договора. 
2.1. Для ведения переговоров и подготовки проекта коллективного договора стороны 

на равноправной основе образуют комиссию из наделенных необходимыми 

полномочиями представителей по 1 человеку, выдвинутых от каждой стороны. 

2.2. Сроки, место проведения и повестка дня заседаний комиссии определяются 

решением сторон (их представителей в комиссии). 

2.3. Участникам переговоров предоставляется полная свобода в выборе и обсуждении 

вопросов, составляющих содержание проекта коллективного договора. 

Заседания комиссии в обязательном порядке протоколируются. 

2.4. Стороны должны предоставлять друг другу в срок до 2 дней с момента получения 

соответствующего запроса имеющуюся у них информацию, необходимую для ведения 

коллективных переговоров. 

2.5. Представители сторон обязуются в ходе переговоров с пониманием относиться к 

доводам друг друга; внимательно выслушивать их, совместно искать возможные 

решения, позволяющие максимально удовлетворить интересы сторон. 

2.6. В ходе переговоров представители от каждой стороны вправе прерывать 

заседания, проводить консультации, экспертизы, запрашивать необходимые сведения, 

обращаться к посредникам для поиска компромиссов и выработки правильных 

решений. 
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2.7. Общий срок ведения переговоров не должен превышать 2 месяца с момента их 

начала. 

2.8. Участники переговоров, другие лица, связанные с переговорами, не должны 

разглашать полученные сведения, если они являются государственной, коммерческой 

или служебной тайной. Лица, разглашающие эти сведения, привлекаются к 

установленной законодательством ответственности. 

2.9. Комиссия в течение трёх недель разрабатывает проект коллективного договора и 

передает его для обсуждения на общее собрание коллектива. 

2.10. Работодатель обязан обеспечить профсоюзному комитету возможность 

доведения проекта коллективного договора до каждого работника, предоставить 

имеющиеся у него средства внутренней связи и информации, множительную и иную 

оргтехнику, помещения для проведения в нерабочее время собраний, консультаций, 

места для размещения стендов. 

2.11. Комиссия с учетом поступивших в период предварительного обсуждения 

замечаний и предложений дорабатывает проект в недельный срок и передает его 

представителям сторон коллективных переговоров. 

2.12. Если в ходе переговоров представители сторон в комиссии не смогли прийти к 

согласию по независящим от них причинам, ими составляется протокол, в который 

вносятся окончательно сформулированные предложения о мерах, необходимых для 

устранения этих причин, а также о сроке возобновления переговоров. 

Протокол направляется в органы, полномочные решить указанные в нем вопросы. 

При необходимости за счет работодателя приглашаются эксперты, посредники. На 

период до получения решения полномочного органа или рекомендаций посредника 

переговоры могут быть прерваны. 

2.13. В случаях, когда согласованные решения выработать не удается из-за позиции 

представителей сторон, для урегулирования разногласий используются 

примирительные процедуры в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным 

законом "О порядке разрешения коллективных трудовых споров". 

2.14. Работодатель обязан заключить коллективный договор на согласованных 

сторонами условиях. 

2.15. Подписанный коллективный договор выносится на утверждение общего 

собрания  работников школы. Оставшиеся несогласованными позиции оформляются 

протоколом разногласий, который является основанием для дальнейших переговоров 

либо коллективного трудового спора. 

2.16. В случае отказа общего собрания  работников школы утвердить коллективный 

договор представители работодателя и профсоюзный комитет возобновляют 

коллективные переговоры в целях изменения коллективного договора. 

Срок таких переговоров не может превышать 7 дней. 

2.17. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем (его представителями) до сведения работников в течение  15 дней 

после его подписания. Для этих целей он размножается в необходимом количестве 

экземпляров, которое определяется по соглашению сторон. 

2.19. Подписанный сторонами коллективный договор в семидневный срок 

направляется работодателем в управление труда и социальной защиты населения 
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 администрации Труновского муниципального района Ставропольского края для 

уведомительной регистрации. 

3. Состав комиссии по выработке проекта коллективного договора. 
3.1. Сопредседатель комиссии от работников:______О.М.Бороздина 

3.2. Сопредседатель комиссии от работодателя:_______Д.А.Чуднов 

 3.3. Секретарь комиссии: __________________С.Н.Левандовская 

4. Место проведения переговоров. 
Местом ведения переговоров является кабинет директора.        

5. Гарантии и компенсации за время переговоров. 
5.1. Лица, участвующие в переговорах, подготовке проекта коллективного договора, а 

также специалисты, приглашенные для участия в этой работе, освобождаются от 

основной работы с сохранением среднего заработка на срок не более трех месяцев в 

течение года. Все затраты, связанные с участием в переговорах, компенсируются в 

порядке, предусмотренном законодательством о труде и коллективным договором. 

5.2. Оплата услуг экспертов, специалистов и посредников производится 

приглашающей стороной либо на условиях, предусмотренных коллективным 

договором. 

5.3. Представители профсоюзной организации, участвующие в коллективных 

переговорах, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на 

другую работу, перемещены или уволены по инициативе работодателя, кроме случаев 

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который предусмотрено 

увольнение с работы. 
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Приложение № 11 
к коллективному договору  

Муниципального казенного  

общеобразовательного учреждения  

средней общеобразовательной школы №3 

Труновского муниципального района СК 

на 2019 – 2021 годы 

 
 

 

Выписка из протокола № 14 

общего собрания трудового коллектива муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 3 

Труновского муниципального района Ставропольского края 

 

 

11.11.2018г.             

Всего членов коллектива - 90 человек. 

Присутствовало - 84 человека. 

Кворум имеется, собрание правомочно принимать решение. 

  

Председатель: директор МКОУ СОШ № 3 Д.А.Чуднов 

 

Секретарь:  учитель иностранного языка Левандовская С.Н. 

 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ 
 

1.  Об определении правового статуса лица, представляющего интересы 

работников на локальном уровне социального партнёрства. 

2.  О наделении представителя  полномочиями подписывать коллективный 

договор и иные локальные правовые акты, касающиеся социального партнёрства 

в соответствии с Трудовым законодательством РФ от имени всех работников.  

 

       СЛУШАЛИ:  Директора МКОУ СОШ № 3  Д.А.Чуднова пояснившего, что в 

соответствии со ст.31 ТК РФ необходимо определить правовой статус лица, 

которое будет представлять интересы работников на локальном уровне 

социального партнёрства с работодателем. Она отметила, что данная ст.31 ТК РФ 

позволяет выбрать либо представительный орган, это может быть к примеру Совет 

трудового коллектива, или эту миссию может осуществлять выбранный трудовым 

коллективом один представитель (конкретное персональное лицо). 

 

      ВЫСТУПИЛИ: член профсоюзного комитета, учитель истории Гущина Е.С. 

предложила  выбрать правовой статус лица, представляющего интересы 

работников на локальном уровне в виде одного представителя – председателя 

профсоюзного комитета Бороздину Ольгу Михайловну. Наделить её 
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полномочиями подписывать коллективный договор и иные локальные правовые 

акты, касающиеся социального партнёрства в соответствии с Трудовым 

законодательством РФ от имени всех работников и выступать представительным 

лицом в соответствующих коллективных переговорах. 

 

Высказанное предложение поставлено на тайное голосование. 

    Голосовали (тайно): за – 84 чел., против – нет, воздержавшихся – нет. 

 

    РЕШИЛИ:  1. Утвердить правовой статус лица, представляющего интересы 

работников на локальном уровне в виде одного представителя, председателя 

профсоюзного комитета Бороздину Ольгу Михайловну. 

                         2. Наделить полномочиями  Бороздину Ольгу Михайловну 

подписывать коллективный договор и иные локальные правовые акты, касающиеся 

социального партнёрства в соответствии с Трудовым законодательством РФ от 

имени всех работников и выступать представительным лицом в соответствующих 

коллективных переговорах. 

 

 

          Председатель 

        

 Секретарь              
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Приложение № 12 

к Коллективному договору 

Муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной  школы 

№3 Труновского муниципального 

района Ставропольского края   

на 2019-2021года 

 

СОГЛАШЕНИЕ  ПО  ОХРАНЕ  ТРУДА 

между администрацией Муниципального казенного общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы № 3 Труновского муниципального 

района и профсоюзным комитетом общеобразовательного учреждения  

 

Мы, нижеподписавшиеся полномочные представители профсоюзного комитета 

и администрации МКОУ СОШ № 3 заключили на основании Трудового кодекса 

Российской Федерации данное соглашение, определяющее основные мероприятия по 

охране труда и совместные действия сторон по их реализации. 

Стороны намерены развивать свои взаимоотношения на основе принципов 

социального партнерства, коллективно договорного регулирования, социально-

трудовых отношений. Соблюдать определенные соглашением договоренности. 

 

1. Организационные мероприятия 

 

 Обучение работников и проверка знаний по охране труда в соответствии с 

постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13 января 

2003 года № 1/29  «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и 

проверки знаний требований охраны труда работников и организации». 

 Обучение работников безопасным методам и приемам работы в 

соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ «Организация 

обучения по безопасности труда. Общие положения». 

 Организация кабинета по охране труда. 

 Разработка, утверждение, изучение и распространение инструкций по 

охране труда, отдельно по видам работ и отдельно по профессиям ОУ. 

Согласованность с профсоюзным комитетом в установленном порядке. 

 Аттестация рабочих мест по условиям труда в соответствии с Положением 

о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (утв. 

постановлением Минтруда России от 14.03.1997 № 12). 

 Разработка и утверждение программы вводного инструктажа и отдельно 

программ инструктажа на рабочем месте в подразделениях учреждения. 

 Обеспечение журналами регистрации инструктажа водного и на рабочем 

месте в подразделениях учреждения. 
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 Обеспечение структурных подразделений учреждений Законодательными 

и иными нормативно-правовыми актами  по охране труда и пожарной 

безопасности 

 Разработка и утверждение перечней профессий и видов работ 

организации: 

- работников, которым необходим предварительный и периодический 

медосмотр; 

- работники, к которым предъявляются повышенные требования 

безопасности; 

- работники, которые обеспечиваются специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами  индивидуальной защиты; 

- работников, которым выдается бесплатно по установленным нормам молоко 

или другие равноценные пищевые продукты; 

- работников, которым полагается компенсация за работу в  опасных и 

вредных условиях труда; 

- работников, которым положено мыло и другие обезвреживающие средства. 

 Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на 

соответствие безопасной эксплуатации (проводится 2 раза в год весной и 

осенью). 

 Организация комитетов (комиссий) по охране труда на приоритетных основах с 

профсоюзной организацией. 

 Организация и  проведение административно-общественного контроля по 

охране труда, в соответствии с утвержденным положением по согласованию с 

профсоюзом. 

 Организация комиссии по проверке знаний по охране труда работников ОУ. 

 Введение в штат ОУ  специалиста по охране труда. 

 

2. Технические  мероприятия 

 

 Совершенствование технологических процессов с целью устранения или 

снижения содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны, уровней 

механических колебаний (шума, вибрации, ультразвука и др.) и излучений 

(ионизирующего, электромагнитного, лазерного, ультрафиолетового и др.) на 

рабочих местах. 

 Внедрение и совершенствование технических устройств, обеспечивающих 

защиту работников от поражения электрическим током. 

 Установка предохранительных, защитных и сигнализирующих устройств 

(приспособлений) в целях обеспечения безопасной эксплуатации и аварийной 

защиты паровых, водяных, газовых и других производственных коммуникаций и 

сооружений. 

 Ремонт имеющихся отопительных и вентиляционных систем в 

производственных и бытовых помещениях с целью выполнения нормативных 

требований по микроклимату и чистоты воздушной среды. 
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 Контроль и ремонт искусственного освещения с целью улучшения выполнения 

нормативных требований по освещению на рабочих местах, местах массового 

перехода, на территории. 

 Реконструкция и модернизация помещений с целью выполнения нормативных 

санитарных требований, строительных норм и правил, норм пожарной 

безопасности. 

 Устройство тротуаров для обеспечения безопасности работников и учащихся. 

 Проведение испытания устройств заземления (зануления)   и изоляцию проводов 

электросистем здания на соответствие безопасной эксплуатации.   

 

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

 

 Предварительные и периодические медицинские осмотры работников в 

соответствии с Порядком проведения предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников и медицинских регламентах допуска к 

профессии (Приказ Минздравмедпрома России от 14.03.1996 № 90). 

 Создание комнат психологической разгрузки. 

 Обеспечение структурных подразделений аптечками первой медицинской 

помощи в соответствии с рекомендациями Минздрава России (протокол № 2 от 

05.04.2000 г.). 

 Организация и техническое оснащение медицинского кабинета, приобретение 

необходимых медикаментов, приборов, оборудования. 

 Перемещение работников, выработавших предельный стаж работы по 

профессии, на  

 

4. Мероприятия по обеспечению средствами 

индивидуальной защиты 

 

 Выдача  спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты в 

соответствии с Типовыми отраслевыми нормами, утвержденными 

постановлениями Минтруда России в 1997-2001 гг., и Правилами 

обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, утвержденными постановлением Минтруда России 

от 18.12.1998 года № 51 с изменениями и дополнениями, утвержденными 

постановлением Минтруда России от 21.11.1999 года № 39. 

 Обеспечение работников мылом в соответствии с установленными нормами. 

 Обеспечение индивидуальными средствами защиты от поражения 

электрическим током (диэлектрические коврики, инструменты с 

изолирующими ручками и др.). 

 Обеспечение защиты органов зрения (защитные очки). 

 Обеспечение защиты органов дыхания. 
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5. Мероприятия по пожарной безопасности 

 

 Разработка и утверждение инструкций о мерах пожарной безопасности в 

соответствии с требованиями ГОСТ 12.07.2004 года, установившего порядок 

обеспечения безопасности людей и сохранности материальных ценностей, а 

также создание условий для успешного тушения пожара, а также на основе 

Правил пожарной безопасности 

- Общеобъектная инструкция – о мерах  пожарной безопасности     для ОУ. 

- Инструкция для отдельных зданий, сооружений, помещений и  видов 

работ. 

 Обеспечение журналами регистрации вводного противопожарного инструктажа, 

журналами регистрации противопожарного инструктажа на рабочем месте, а 

также журналом учета первичных средств пожаротушения. 

 Разработать и обеспечить учреждения инструкцией и планом-схемой эвакуации 

людей на случай возникновения пожара. 

 Выполнение работ по монтажу и вводу в эксплуатацию пожарной сигнализации. 

 Обеспечение структурных подразделений учреждения первичными средствами 

пожаротушения. 

 Организация обучения работающих и обучающихся в учреждении мерам 

обеспечения пожарной безопасности, особенно в чрезвычайных ситуациях и 

проведение тренировочных мероприятий по эвакуации. 

 Обеспечение огнезащиты деревянных конструкций. 

 Освобождение запасных эвакуационных выходов от загромождений. 

 Установление на окнах металлических решеток «распашного» типа.  

 

 

 

Соглашение рассмотрено и утверждено на собрании  

трудового коллектива МКОУ СОШ № 3 

Протокол № __ от «___» _____________ 20___ г. 

 

 

 

Председатель ПК               Директор МКОУ СОШ № 3 

 

_______ О.М.Бороздина                                    _______ Д.А.Чуднов 

 

  
 

 

 



93 

 

         Приложение № 13 
к коллективному договору  

Муниципального казенного  

общеобразовательного учреждения  

средней общеобразовательной школы №3 

Труновского муниципального района СК 

на 2019 – 2021 годы 

 

 

Сведения об организации 
 

Организация  муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 3 Труновского муниципального района 

Ставропольского края 

 

Юридический адрес: 356190, Россия, Ставропольский край, Труновский район, село 

Безопасное, улица Комарова,3 а 

Фактический адрес:  356190, Россия, Ставропольский край, Труновский район, село 

Безопасное, улица Комарова,3а, улица Ставропольская,2 

 

Численность работников, на которых распространяется действие коллективного 

договора 96 человека, в том числе женщин  85 человека. 

 

Количество членов  профсоюза ____ человека 

 

Форма собственности:  муниципальная 

 

Отрасль:  образование 

 

Вид деятельности:  80.21.2. среднее общее образование 

 

Количество приложений к договору: 16 
 

ФИО представителя трудового коллектива (полностью)  

Бороздина Ольга Михайловна  

Телефон представителя трудового коллектива   

 

ФИО руководителя (полностью): Чуднов Дмитрий Александрович 

Телефон руководителя:  89034410140 

 

Комиссия по трудовым спорам (да или нет) да 
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                                                            Приложение №14 
к коллективному договору  

Муниципального казенного  

общеобразовательного учреждения  

средней общеобразовательной школы №3 

Труновского муниципального района СК 

на 2019 – 2021 годы 

 
 

 

Выписка из протокола № 15 

общего собрания трудового коллектива муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 3 

Труновского муниципального района Ставропольского края 

 

 

 

09.12.2018 г.             

Всего членов коллектива - 90 человек. 

Присутствовало - 85 человек. 

Кворум имеется, собрание правомочно принимать решение. 

  

Председатель: директор МКОУ СОШ № 3 Д.А.Чуднов 
 

Секретарь:  учитель иностранного языка Левандовская С.Н. 

 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ 
 

1. О подготовке  и заключении Коллективного договора МКОУ СОШ №3  на 

2019-2021 годы. 

2. Обсуждение проекта  Коллективного договора МКОУ СОШ №3 на  2019-2021 

годы 

 

       СЛУШАЛИ:   

1. Председатель профсоюзного комитета МКОУ СОШ №3 Бороздина О.М. 

доложила о ходе работы по подготовке Коллективного договора МКОУ СОШ 

№3. 

2. Члена ПК Измайлова Е.И. обратила особое внимание на главу вторую 

«Обязательство представителей сторон коллективного договора». 

3. Заместителя директора по УВР Бардацкую Н.А., она сообщила, что 

администрация и профсоюзный комитет договорились совместно участвовать в 

ежегодных проверках по соблюдению трудового законодательства, требуют 

доработки разделы коллективного договора: «Охрана труда», «Рабочее время и 

время отдыха», «Контроль за выполнением Коллективного договора».  
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. 

 

 

    РЕШИЛИ:  1. Продолжить работу над проектом Коллективного договора МКОУ 

СОШ №3 на 2019-2021 гг.  

                         2. Доложить о результатах работы над проектом Коллективного 

договора МКОУ СОШ №3 на 2019-21 гг. согласно требованиям. 

 

Высказанное предложение поставлено на тайное голосование. 

    Голосовали (тайно): за – 85 чел., против – нет, воздержавшихся – нет. 

 

 Председатель 

        

           Секретарь            
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                    Приложение №15 
к коллективному договору  

Муниципального казенного  

общеобразовательного учреждения  

средней общеобразовательной школы №3 

Труновского муниципального района СК 

на 2019 – 2021 годы 

 
 

 

Выписка из протокола № 16 

общего собрания трудового коллектива муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 3 

Труновского муниципального района Ставропольского края 

 

18.12.2018 г.             

Всего членов коллектива - 90 человек. 

Присутствовало - 90 человек. 

Кворум имеется, собрание правомочно принимать решение. 

  

Председатель: директор МКОУ СОШ № 3 Д.А.Чуднов 
 

Секретарь:  учитель иностранного языка Левандовская С.Н. 

 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ 
 

1. О подготовке  и заключении Коллективного договора МКОУ СОШ №3  на 

2019-2021 годы. 

        2. Утверждение проекта  Коллективного договора МКОУ СОШ №3 на  2019-2021 

годы 

 

       СЛУШАЛИ:   

1. Бороздина Ольга Михайловна познакомила собравшихся с проектом Коллективного 

договора МКОУ СОШ №3 на  2019-2021 годы. Обратила особое внимание, что работа 

над проектом Коллективного договора велась в соответствии с Положением о порядке 

ведения переговоров между работниками муниципального казенного 

образовательного учреждения средней  образовательной школы №3  Труновского 

муниципального района Ставропольского края  и работодателем о заключении 

коллективного договора на 2019 – 2021 годы 

2. Чуднов Д.А. обратил внимание, что содержание договоров определяет социально-

правовое положение работников МКОУ СОШ №3, внешних экономических условиях, 

он несет особую социальную нагрузку, гарантируя право работника на труд, 

достойную заработную плату, право на охрану труда, отдых и многое другое. 
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   РЕШИЛИ:  1. Утвердить  проект Коллективного договора МКОУ СОШ №3 на 

2019-2021 годы.  

                         2. Оформить Коллективный договор в соответствии с требованиями в 

трех экземплярах и сдать на проверку  в Труновскую районную организацию 

профсоюза работников народного образования и науки РФ, в Управление труда и 

социальной защиты населения.  

 

Высказанное предложение поставлено на тайное голосование. 

    Голосовали (тайно): за – 90 чел., против – нет, воздержавшихся – нет. 

 

 Председатель 

 Секретарь      
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                                                             Приложение №16 
к коллективному договору  

Муниципального казенного  

общеобразовательного учреждения  

средней общеобразовательной школы №3 

Труновского муниципального района СК 

на 2019 – 2021 годы 

 

 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № __ 
МКОУ СОШ № 3 

с. Безопасное, ул.Комарова, 3 а  «___» ___________20_г. (____ ч.) 

          

  Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 3 Труновского муниципального района 

Ставропольского края, именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице директора 

Жидановой Ирины Сергеевны, действующего на основании Устава именуемый в 

дальнейшем "Работодатель", с одной стороны, и ______________________________ , 

именуемый(ая)  в дальнейшем "Работник", с другой стороны (далее - стороны), 

заключили настоящий Трудовой договор о нижеследующем: 

                1.   По   настоящему   Трудовому  договору  Работодатель  предоставляет 

Работнику работу __________________________________ 

                                         (наименование должности, профессии или специальности        с указанием квалификации) 

а  Работник обязуется лично выполнять в соответствии с условиями настоящего 

Трудового договора следующую работу:____________________ 

2. Работник принимается на работу: в Муниципальное казенное общеобразовательное 

учреждение среднею общеобразовательную школу №3 Труновского муниципального 

района Ставропольского края . 

                                          (полное наименование филиала, 

 расположенного в  Ставропольском крае Труновском районе с. Безопасном , 

ул.Комарова ,3,а . 

         3.   Работник   осуществляет   работу   в   структурном   подразделении 

_____________________________________________________________ 

,               (наименование необособленного отделения, отдела, участка, 

                            лаборатории, цеха и пр.) 

    4. Работа у Работодателя является для Работника: ____________________ 

                                            (основной, по совместительству) 

    5. Настоящий Трудовой договор заключается на   ______________________ 
определенный срок (указать продолжительность), на время выполнения   определенной работы с указанием причины 

(основания) заключения    срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового 

                       кодекса Российской Федерации) 
    6. Настоящий Трудовой договор вступает в силу с  _________________. 

    7. Дата начала работы ______________.   

    8.  Работнику   устанавливается  испытательный  срок  продолжительностью _____  

месяцев  (недель,  дней)  с  целью  проверки  соответствия Работника поручаемой 

работе. 
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II. Права и обязанности Работника 

9. Работник имеет право на: 

1) предоставление ему работы, обусловленной настоящим Трудовым договором; 

2) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

3) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и 

условия получения которой определяются настоящим Трудовым договором, с учетом 

квалификации, сложности труда, количества и качества выполненной работы; 

4) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской 

Федерации и настоящим Трудовым договором. 

10. Работник обязан: 

1) добросовестно выполнять работу, предусмотренную пунктом 1 настоящего 

Трудового договора; 

2) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у 

Работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, 

положения иных непосредственно связанных с трудовой деятельностью Работника 

локальных нормативных актов Работодателя, с которыми Работник был ознакомлен 

под роспись; 

3) соблюдать трудовую дисциплину; 

4) бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе находящемуся у 

Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества, и имуществу других работников; 

5) незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

людей, сохранности имущества Работодателя, в том числе находящемуся у 

Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества, имуществу других работников. 

III. Права и обязанности Работодателя 

11. Работодатель имеет право: 

1) требовать от Работника добросовестного исполнения обязанностей по 

настоящему Трудовому договору; 

2) принимать локальные нормативные акты, непосредственно связанные с 

трудовой деятельностью Работника, в том числе правила внутреннего трудового 

распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

3) привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

4) поощрять Работника за добросовестный эффективный труд; 

5) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской 

Федерации и настоящим Трудовым договором. 

12. Работодатель обязан: 

1) предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим Трудовым 

договором; 

2) обеспечить безопасность и условия труда Работника, соответствующие 

требованиям по охране труда; 

3) обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической 
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документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых 

обязанностей; 

4) выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в 

установленные сроки; 

5) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных 

Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

6) знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с его трудовыми обязанностями; 

7) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством 

Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Ставропольского края, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 

настоящим Трудовым договором. 

IV. Оплата труда 

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим 

Трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата, включающая в 

себя: 

1)должностной оклад ставки заработной платы)______ рублей в месяц; 

2) компенсационные выплаты: 

 

   Наименование выплаты  

компенсационного хар-ра    

 Размер выплаты     Фактор, обусловливающий   

     получение выплаты      

   

3) выплаты стимулирующего характера: 

 

 

  Наименование    

     выплаты      

 

 Условия  

получения 

 выплаты  

   Показатели и    

 критерии оценки   

  эффективности    

   деятельности    

    Работника      

 

Периодичность 

   выплаты    

 

   Размер    

  выплаты    

баллы     

14. Выплата заработной платы Работнику производится в сроки и порядке, 

которые установлены настоящим Трудовым договором, коллективным договором и 

правилами внутреннего трудового распорядка. 

На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные 

законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

Ставропольского края, коллективным договором и локальными нормативными актами 

Работодателя. 

 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

    16.  Работнику  устанавливается  следующая  продолжительность  рабочего 

времени  _________________. 

          (нормальная, сокращенная, сокращенная, неполное рабочее время) 
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Режим работы 

__________________________________________________________.  

(рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания 

работы)  определяется  правилами  внутреннего  трудового   распорядка  либо 

настоящим Трудовым договором. 

    18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы 

_ рабочие дни.  

    19.  Работнику  предоставляется  ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью  ____________- календарных дней. 

    20.  Работнику  предоставляется  ежегодный  дополнительный оплачиваемый 

отпуск продолжительностью _____________ в связи с ___________________ 

      (указать основание установления дополнительного отпуска) 

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) 

предоставляется в соответствии с графиком отпусков. 

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки 

работника, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации, отраслевым соглашением, коллективным 

договором, настоящим Трудовым договором 

22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с 

законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании. 

       23.  Работнику  предоставляются  следующие  меры  социальной поддержки, 

предусмотренные  законодательством  Российской Федерации, законодательством 

Ставропольского   края,  отраслевым  соглашением,  коллективным  договором, 

настоящим Трудовым договором, включающие: 

  все социальные льготы согласно коллективному договору МКОУ СОШ №3; 

Иные условия настоящего Трудового договора 

24. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну 

(государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной 

Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну 

(государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), Работник должен быть 

ознакомлен под роспись. 

25. Иные условия настоящего Трудового договора:___-______________. 

VIII. Ответственность сторон настоящего Трудового договора 

26. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение взятых на себя обязательств и обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации, локальными 

нормативными актами и настоящим Трудовым договором. 

27. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, к Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, 

предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 Изменение и прекращение настоящего Трудового договора 

28. Изменения могут быть внесены в настоящий Трудовой договор: 

1) по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской 

Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон; 
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2) по инициативе сторон; 

3) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

29. При изменении Работодателем условий настоящего Трудового договора (за 

исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда, Работодатель обязан уведомить 

об этом Работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением 

численности или штата работников Работодатель обязан предупредить Работника 

персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

30. Настоящий Трудовой договор прекращается по основаниям, установленным 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

При расторжении настоящего Трудового договора Работнику предоставляются 

гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации 

и иными федеральными законами. 

X. Заключительные положения 

31. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий 

настоящего Трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не 

достижения соглашения рассматриваются комиссией учреждения по трудовым спорам 

и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

32. В части, не предусмотренной настоящим Трудовым договором, стороны 

руководствуются законодательством Российской Федерации. 

33. Настоящий Трудовой договор заключен в двух экземплярах (если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

Один экземпляр настоящего Трудового договора хранится у Работодателя, второй 

экземпляр настоящего Трудового договора передается Работнику. 

 

    РАБОТОДАТЕЛЬ      РАБОТНИК 
МКОУ СОШ № 3      ________________________ 

Наименование работодателя     Ф.И.О. работника 

 
___________Д.А.Чуднов (_____)                   ___________________ (08.00ч.) 

 РЕКВИЗИТЫ 

ОГРН 1022603026852                                               Паспорт_________________ 

                                                                                    выдан 

КПП 262101001                                               ________________________ 

 ИНН 2621006009          ИНН____________________   

 

 

  Второй экземпляр вручен работнику:________«__»_____ 20 __ г. (08:15 ч.) 

                                                   (подпись Работника) 
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